PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

T (COLEGIO
BILINGUE
RICHMOND

COLEGIO BILINGUE RICHMOND
Un lugar ideal para crecer

2008-2009



1. Horizonte Institucional
Vision

Nuestro colegio se destacara por la motivacion hacia la investigacion, el desarrollo de la
expresion bilinglie y la proposicion de alternativas para fomentar el bienestar colectivo e
individual, a través de la consolidacion de un sistema de gestion que involucre a toda la
comunidad.

Mision

Nuestra mision es servir como guia en la exploracion de procesos pedagdgicos que generen en
la comunidad motivacion hacia la adquisicion del conocimiento y la formacion integral de
seres autonomos, felices y comprometidos con su entorno.

Identidad

Desarrollamos e implementamos una propuesta educativa bilingie, fundamentada en la
investigacion cientifica y social, orientada a fortalecer habilidades de pensamiento en los
estudiantes que les permita comprender, proponer y comunicar ideas, frente a las diferentes
areas del conocimiento y frente a su propia vida.

En concordancia con nuestra filosofia educativa:

= Mantenemos siempre nuestras mentes y puertas abiertas para proporcionar un ambiente
de confianza y una comunicacion asertiva que garanticen el logro de nuestros propositos
educativos y formativos.

= Motivamos a nuestros docentes y estudiantes a enfrentar retos, no a evitarlos; a ser
innovadores y creativos, y no pasivos espectadores; estamos convencidos de que siempre

se puede ir mas alla de lo inicialmente propuesto.

= Brindamos un excelente servicio basado en el respeto, el cumplimiento y el mejoramiento
continuo, dando soporte permanente a nuestro lema: “Un lugar ideal para crecer”.

Principios
Nuestro diario quehacer institucional esta orientado por nuestros Principios Institucionales,
rectores y direccionadores de nuestras actuaciones, los cuales procuramos sean apropiados y
practicados por todos los miembros de la comunidad. Estos principios son:
= Respeto
Valoramos la singularidad de las personas en la medida en que reconocemos que la diferencia
es enriquecedora sin que ello implique que se tenga que estar necesariamente de acuerdo con
las posiciones que sean expuestas.

= Honestidad

Lo que hacemos y decimos esta fundamentado en la verdad y la transparencia, generando en
los miembros de la comunidad, comportamientos integros y justos.

= Autonomia
Reconocemos que cada miembro es el actor principal en la construccion de su proyecto de

vida, generando consciencia critica sobre lo que se sabe, se hace y se siente con el objeto de
tomar posiciones auténticas sobre las cuales se asume plena responsabilidad.



= Sensibilidad social

Nos comprometemos a que las acciones de nuestra comunidad estén encaminadas a beneficiar
y fortalecer el entorno y la vida de los demas.

= Diversidad

Guardamos independencia frente a tendencias religiosas y politicas, aunque reconocemos a la
religion catodlica como la practicada por la mayoria de nuestra comunidad; valoramos las
diferencias de credo, raza y cultura.

Propdsitos Institucionales

Nuestro desempeiio institucional estara determinado por el logro de nuestros Propositos
Institucionales. Ellos constituyen la causa comlin que integra e involucra a todos sus
participantes, con el fin ultimo de realizar un verdadero aporte al bienestar y al desarrollo de
Colombia, a través de nuestros egresados.

Estos propdsitos son:

= Construir e implementar un Proyecto Educativo propio fundamentado en una propuesta
académica que le permita a los estudiantes abordar los conocimientos relevantes y
desarrollar las habilidades y herramientas necesarias para asumir y participar de manera
activa y exitosa, en el mundo que los rodea.

o Promoviendo revisiones permanentes de los programas por parte de los docentes que
garanticen un curriculo dinAmico y siempre vigente.

o Abordando informacion que sea relevante y significativa para desarrollar los
conceptos propuestos, que permitan asumir futuros retos académicos y personales.

o Valorando todas las areas del conocimiento para garantizar una formacion integral y
la posibilidad de reconocer las preferencias y las fortalezas particulares.

o Estimulando el desarrollo del inglés como una forma de ampliar la vision de mundo y
de participar en una sociedad globalizada, garantizando su manejo, como segunda
lengua, por parte de educandos y docentes.

o Reconociendo el valor de las dimensiones del pensamiento como la evidencia de la
comprension y apropiacion del conocimiento abordado, a través de adecuados
procesos de evaluacion.

o Implementando e innovando las mejores practicas metodologicas dentro y fuera del
aula.

o Generando y mejorando continuamente ambientes de aprendizaje que motiven a
docentes y estudiantes a una activa participacion en los procesos de transmision y
adquisicion del conocimiento.

Todo esto se vera reflejado en el Proyecto Educativo Institucional - PEI- que sera el
direccionador absoluto del proceso educativo que identifica a nuestra institucion.
= Construir una comunidad sélida y comprometida con el Proyecto Educativo Institucional.

o Promoviendo comunicaciones externas que nos permitan mantener un dialogo
pedagogico con la comunidad educativa local, nacional e internacional.



Promoviendo comunicaciones internas que garanticen que los miembros de la
institucion reciban la informacion necesaria que nos permita realizar esfuerzos
colectivos, coherentes y consistentes con el Proyecto Educativo Institucional.

Desarrollando un programa de salidas experienciales que enriquezcan la propuesta
pedagogica del colegio a través de un firme compromiso entre los individuos con sus
grupos inmediatos y con su entorno.

Fortaleciendo el vinculo con los egresados quienes apoyaran la Institucion desde sus
nuevas experiencias externas y proyectos de vida.

Reconociendo los esfuerzos colectivos e individuales de los miembros de la comunidad
como una forma de estimular las actitudes y acciones que reflejen la filosofia de la
institucion.

Trabajando de la mano con los padres y reconociendo en la familia el nucleo social

fundamental para una construccion de comunidad viable.

Generando una evaluacion institucional objetiva y coherente con las funciones de
cada miembro de nuestra comunidad para poder establecer las areas de
mejoramiento que nos permitan mantenernos en constante progreso.

Construir y mantener un entorno fisico que permita estar a la vanguardia de la educacion
y que potencie los procesos de aprendizaje social y académico de los estudiantes.

O

Direccionando las inversiones financieras hacia la consecucion y construccion de
dotaciones e instalaciones adecuadas para el 6ptimo desarrollo pedagodgico.

Manteniendo las instalaciones limpias, ordenadas y confortables para los estudiantes y
docentes.

Promoviendo entre los integrantes de la comunidad el compromiso con la
conservacion y uso correcto de todos los componentes de la planta fisica.

Proveer a la comunidad servicios complementarios de calidad.

O

Implementando procesos de aseguramiento de la calidad para la prestacion de los
servicios complementarios administrativos, cafeteria y transporte escolar.

Logrando el compromiso del personal con las practicas y los estandares de calidad
establecidos.

Reconociendo los logros y desempenos sobresalientes, como las iniciativas tendientes
al mejoramiento continuo de los procesos de prestacion de los servicios
complementarios.

Conformar un equipo humano capaz, idoneo y motivado, caracterizado por su
responsabilidad y compromiso con la blUsqueda permanente de mejores niveles de

desempeno.

o Implementando procesos verificables de seleccion, evaluacion y promocion.

o Estableciendo un esquema de remuneracion justo y equitativo.

o Estableciendo un programa de capacitacion y actualizacion profesional congruente

con los objetivos, funciones y responsabilidades de cada uno de los miembros del
equipo.



o Buscando permanentemente el mejoramiento del ambiente laboral basado en la
participacién activa de los colaboradores.

= Conseguir, mantener y asegurar la estabilidad econdmica de la Institucion, que garantice
su normal desarrollo y el logro de sus propositos.

o Implementando adecuadas practicas de planeacion, registro, verificacion y control de
los recursos econdmicos.

o Estableciendo politicas, estrategias y metodologias que permitan garantizar la
viabilidad econoémica de la Institucion.

o Estableciendo politicas, estrategias y metodologias que aseguren la sostenibilidad
economica en el mediano y largo plazo.

o Definiendo claros criterios que permitan establecer las prioridades de gasto e
inversion, conforme a un plan de desarrollo institucional.

= Adoptar, implementar y consolidar un modelo de sistema de gestion aplicable a todas las
areas funcionales de la Institucion, mediante el cual se evidencien los objetivos, planes
de accion e indicadores de gestion y desempefo.

o Asegurando el debido alineamiento de los objetivos generales y especificos de cada
area de gestion, con los objetivos estratégicos institucionales.

o Asegurando el debido alineamiento de los diferentes planes de accion, entre si
mismos, y con respecto a los objetivos generales y especificos de cada area de
gestion.

o Estableciendo un cuadro integral de indicadores de gestion que involucre a todas las
areas en su contribucion especifica al logro de los objetivos estratégicos institucional.

Perfil de los estudiantes

Investigadores: La curiosidad natural de los estudiantes ha sido alimentada. Ellos
han adquirido las habilidades necesarias, para llevar a cabo investigaciones
constructivas llenas de propositos. Ellos gozan de manera activa con el aprendizaje y
su amor por el aprendizaje sera permanente a través de sus vidas.

Pensadores: Los educandos hacen uso de su iniciativa, para aplicar sus habilidades
de pensamiento de manera critica y creativa en la resolucion de problemas
complejos y en la toma de decisiones.

Comunicadores: Los estudiantes reciben y expresan sus ideas y la informacion que
reciben en mas de un idioma con confianza en si mismos, incluyendo el lenguaje
matematicos.

Lideres: Los educandos asumen las situaciones que no le son familiares, sin ansiedad,
y poseen la confianza e independencia de espiritu para explorar nuevos roles, ideas,
y estrategias. Ellos estan en capacidad de demostrar tanto sus valores como su
capacidad de liderazgo, a través del coraje necesario para articular la defensa de



aquellas cosas en las que creen y desarrollar estrategias utiles para transformar la
sociedad.

Conocedores: Los estudiantes han utilizado su tiempo escolar en la exploracion de
temas, que son relevantes tanto para Colombia como para el mundo (particularmente
aquellos que tratan de la violencia y del medio ambiente). A través de este ejercicio,
ellos han adquirido un acervo sélido de conocimientos significativos, que los coloca
en la posibilidad de plantear soluciones.

Auténomos: Los educandos tienen un profundo conocimiento de los principios de
razonamiento moral. Ellos cuentan con integridad, honestidad, y con sentido de la
equidad y de la justicia. Ellos estan dispuestos a asumir la responsabilidad que
genera sus acciones.

Sensitivos: Los estudiantes demuestran sensibilidad, hacia las necesidades y
sentimientos de los otros. Ellos poseen un sentimiento de compromiso personal hacia
la accion y el servicio.

De mente abierta: Los educandos respetan los puntos de vista, los valores, y las
tradiciones de los demas individuos y culturas. Ellos estan acostumbrados a buscar y
a considerar un amplio rango de puntos de vista.

Bien balanceados: los estudiantes entienden la importancia del balance entre la
mente, el cuerpo, y el bienestar personal. Ellos estaran en capacidad de balancear
los aspectos deportivos, académicos y estéticos.

Espiritual: Los educandos demuestran conciencia y respeto por las creencias
religiosas y la vida espiritual, suyay de los demas.

A. Norma para aquellos estudiantes con dificultades y/o que provienen de
diferentes naciones y culturas.

a. El Colegio Bilingue Richmond le da la bienvenida a aquellos
estudiantes con incapacidades manejables. Nuestra infraestructura se
ha disefado para acomodar estudiantes con incapacidades fisicas.
Adicionalmente, tener un departamento (DOE) cuyo proposito es
evaluar a los estudiantes con dificultades tanto fisicas como
mentalmente. Sin embargo, es responsabilidad de los padres
suministrar a estos estudiantes el tratamiento adecuado. El deseo del
Colegio Bilingie Richmond, es trabajar muy unido a los padres. El
colegio no puede aceptar o mantener estudiantes cuyos padres no
tienen interés en darles el tratamiento necesario.

b. El colegio Bilinglie Richmond le da la bienvenida a estudiantes de
otras naciones y culturas. Nuestro Departamento de Admisiones les
asegura un proceso agil para ingresar al colegio. Adicionalmente, el
DOE presta el servicio de Consejeria. A nuestros profesores se les pide
promover el entendimiento entre los estudiantes, mostrando videos y
preparando lecciones que muestren positivamente la cultura actual
segln la nacionalidad de todos nuestros estudiantes.



2, Sistema de gestion

Sistema de gestion Colegio Bilingiie Richmond

Un sistema de gestion es una herramienta que sirve para desarrollar unos procedimientos
estandarizados en una institucion y de esta manera garantizar un funcionamiento armonico,
organizado y con las garantias necesarias para que se puedan cumplir unos objetivos
establecidos. Un sistema de gestion debe ser uniforme para todos los procesos de una
institucion, esto ayuda organizar las formas de comunicacion y a mantener unos parametros
institucionales que apunten al desarrollo y cumplimiento de la mision y vision.
En el Colegio Bilingiie Richmond, hemos hecho un sistema de gestion que adapta diferentes
perspectivas en cuanto a la planeacion estratégica para que todos los funcionarios puedan
tener unos referentes comunes para desarrollar su gestion.
Nuestro sistema de gestion busca esquematizar el ciclo esencial de los procesos y asi
proporcionar un desarrollo viable a partir de elementos objetivos. El sistema pretende
ademas servir como una garantia para todos los miembros de la comunidad sobre lo que se va
a ser evaluado teniendo elementos tangibles objetivos y no sobre la subjetividad dada por las
circunstancias. Este factor apunta a que entre nuestros individuos formemos una comunidad
de confianza y transparencia y de esta manera lograr mancomunadamente el cumplimiento
de nuestra mision y vision institucional.
El ciclo esencial fijado para nuestra Institucion se compone de tres etapas que son:

- El reconocimiento

- El plan operativo

- La retroalimentacion

Dentro de estos tres momentos existen a su vez unas fases comunes a tener en cuenta para
que se desarrollen los elementos de manera uniforme y coherente.

- ldentificacion de elementos

- Objetivos

- Actividades

- Recursos

- Indicadores

- Cronograma (Fijado en los dos semestres)

- Responsables

- Resultados

- Conclusiones

Reconocimiento:

Esta etapa permite la indagacion y el estudio acerca de las cualidades y circunstancias de los
hechos individuales o institucionales de acuerdo con el contexto en que estos estén dados.
Esta indagacion lleva a que se pueda establecer el estado de los elementos con los que se
quiere cumplir la mision y vision Institucional.

Para lograr hacer un reconocimiento efectivo es preciso que se tengan en cuenta los
siguientes principios:

Comprender a cabalidad el horizonte institucional.

Comprender a cabalidad los elementos que apuntan al cumplimiento de lo establecido
en el horizonte institucional.

3. Identificarse con respecto a los elementos para verificar las diferencias y semejanzas
dadas a partir del desarrollo de los mismos.

N =

A partir del reconocimiento se pretende obtener:

1. Ubicacién institucional: La institucion podra definirse desde el reconocimiento de sus
caracteristicas.

2. Ubicacion de los actores: Se espera que todos los agentes que hagan el reconocimiento
puedan entender los elementos que constituyen la institucion y ubicarse frente a ellos.

3. Ubicacion filosofica: Con el reconocimiento se podra establecer si los elementos estan
apuntandole a cumplir con la mision y vision institucional.



4, Establecer los elementos de gestion: A través de un concienzudo reconocimiento se podran
establecer las pautas para la gestion dando lugar al primer paso para una planeacion real y
concreta, sobre los pilares institucionales y no personales.

Plan Operativo:

Esta etapa consiste en la elaboracion de planes para implementar y desarrollar los elementos
estratégicos que hayan sido determinados en el reconocimiento. En la operacionalizacion se
retnen los criterios sobre los cuales se va a trabajar para que las acciones sean posibles de
ejecutar en los tiempos establecidos.

Las premisas necesarias para desarrollar los elementos de esta etapa son:

1. Toda operacionalizacién de un sistema debe plasmar la mision de la institucion
entendida como la razon de ser de la organizacion.

2. La operacionalizacion debe apuntar al cumplimiento de la vision institucional
considerando los parametros dados en la filosofia como un marco de accion.

3. Los elementos en la operacionalizacion se deben ocupar de realizar acciones en
términos de proyectos que llevan a los actores a cumplir con sus funciones dadas en la
estructura organizativa.

4. Los resultados dados en la operacionalizacion sirven para caracterizar la institucion
segun el desarrollo de las actividades.

Los principios sobre los cuales se sustenta la operacionalizacion son:

1. Tanto en el area académica como en la administrativa una operacionalizacion busca
cumplir funciones de planeacion, organizacion, coordinacion, direccion, ejecucion y
control del sistema de formacion por lo que se hace indispensable su utilizacion.

2. En tanto las acciones son formuladas como proyectos, las estrategias deben buscar la
concrecion de la mision y vision de la institucion.

3. Los proyectos operan a través de los mismos elementos establecidos en el
reconocimiento.

A partir de la operacionalizacion se pretende obtener:

1. Acciones en términos de proyectos con un correcto analisis de la situacion real de la
institucion.

2. Se uniformizan los procesos al interior de la institucion haciendo que se pueda hacer
una evaluacion de gestion de manera objetiva.

3. Desde la ejecucion de la operacionalizacion se pueden determinar los efectos y
alcances de las acciones que se hayan determinado desarrollar como hechos
concretos del quehacer institucional.

Retroalimentacion:

Esta etapa pretende dinamizar el funcionamiento del ciclo formativo en el cual actia el
sistema de gestion. La retoalimentacion permite el afianzamiento de las buenas estrategias y
proyectos, la construccion efectiva y reconstruccion mejorada de todos los procesos que se
hayan cumplido.

Las premisas para desarrollar la retoalimentacion son:

1. Toda retroalimentacion en nuestra institucion enriquece y actualiza el PEI.

2. La retroalimentacion se revierte en los lineamientos, criterios y/o en los
procedimientos que se hayan desarrollado teniendo presente el marco institucional
dado en la mision y vision.

3. La retroalimentacion se ocupa del analisis de los resultados y las conclusiones dadas
en la operacionalizaciéon con el fin de generar acciones innovadoras que promuevan
cambios positivos.

4. La retroalimentacion en si arroja sus propios resultados y el analisis de estos
permitira describir y determinar los elementos constitutivos de la institucion.

Los principios de la retroalimentacion son:
1. Servir como herramienta que permita abordar acciones o posturas estrategias que
permitan la participacién activa de los miembros de la institucion.
2. La retroalimentacion cumple funciones institucionales que permiten la organizacion y
el control de las acciones dadas.



Favorecer acciones estratégicas conducentes a la innovacion o al afianzamiento de
elementos que hayan sido favorables en el transcurso de un ciclo.

La retroalimentacion abre el camino a las nuevas tendencias filosoficas vy
procedimentales que se entretejen en la relacion con nuestro sistema educativo
nacional y mundial.

Lo que se pretende obtener con la retroalimentacion es:

1

2.
3.
4.

La transformacion de las debilidades en fortalezas y las amenazas en oportunidades.
La innovacion y el afianzamiento de los procesos y elementos.

La recontextualizacion institucional.

La definicion de nuevos horizontes que amplian la vision institucional en la buena
realizacion y analisis de la misma.
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4. VENTANAS CONSTITUTIVAS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Colegio Bilingiie Richmond ha construido un proyecto educativo que concibe el desarrollo
de la mision y visién a través de 5 ventanas, a saber, curriculo, metodologia, evaluacion,
convivencia y administracion escolar. Estas ventanas pretenden construir en conjunto un
ambiente propicio para desarrollar el proceso de ensefanza-aprendizaje segin lo expresado
en el horizonte institucional. Para tener una imagen alegoérica de nuestro proyecto hemos
escogido una casa en donde las ventanas son las anteriormente mencionadas. En el presente
documento se exponen las disposiciones generales de cada una de ellas con sus respectivos
componentes.

Plan de Convivencia
estudios

Administracion
Escolar

Valoracion y

Enfoqye_ evaluacion
Metodologico




1. Plan de estudios

El plan de estudios concreta, en el proyecto educativo CBR los lineamientos generales para
posibilitar la formacion de ciudadanos con las caracteristicas establecidas en la mision y
vision bajo los principios institucionales. Para tal fin, el plan de estudios contiene las politicas
institucionales en cuanto a la distribucion del alumnado, el proceso bilingiie, la distribucion
curricular entendida como las areas y asignaturas que pertenecen al proyecto, sus respectivos
objetivos y disposicion horaria. De la misma forma, la ventana que hace referencia al plan de
estudios establece las politicas sobre el uso de materiales, textos y libros que se usan en el
momento de ejecutar lo establecido en las planeaciones.

1.1. Contexto

En el contexto del Ministerio de Educacion Nacional, en concordancia con la Secretaria de
Educacion Distrital, se encuentra que para hacer la formulacion del Proyecto Educativo
Institucional, es preciso fijar, entre otros, un plan de estudios que tome como base unos
lineamientos basicos propuestos por la institucion gubernamental. El plan de estudios, asi
como las demas ventanas del PEl (enfoque metodologico, convivencia, evaluacion y
administracion escolar) hacen parte de una estrategia dinamica que se actualiza dia a dia en
el CBR.

El proceso de construccion del plan de estudios CBR parte, en su etapa preliminar, de los
lineamientos estipulados en la ley general de educacion o ley 115 de 1994, contemplando los
estandares basicos que se han promovido a nivel nacional desde diciembre de 2002. Esto no
quiere decir que el Colegio se limite a estas pautas nacionales para impartir y desarrollar el
conocimiento en sus estudiantes, sino que de alli arranca para ofrecer una calidad académica
de alto nivel con unos estandares internos que generen personas elevadamente competentes
en la sociedad que los rodea.

Teniendo en cuenta el horizonte institucional de la institucion, el plan de estudios busca,
desde un enfoque constructivista, orientar a nuestros maestros y educandos a la investigacion
generando al mismo tiempo un compromiso social. Estos elementos deben ser asumidos y
promovidos en todas las asignaturas como un denominador com(n tanto en las planeaciones y
objetivos como en la ejecucion de las actividades.

1.2. Fundamentos para desarrollar el Plan de Estudios CBR
1.2.1. Utilidad: Todo el plan de estudios que se tiene actualmente en el CBR es el producto
de la decantacion afo a afno del trabajo que se ha realizado teniendo en cuenta los siguientes
parametros para la escogencia de cada uno de los elementos que en él residen:

- Que sean importantes para el docente en el proceso de construccion de los

conocimientos pertinentes de su asignatura.

- Que sean utiles para la vida de los estudiantes.

- Que sirvan para desarrollar pre-conceptos

- Que sirvan para abordar los futuros contenidos.
1.2.2. Igualdad de importancia de las asignaturas: Cada una de las asignaturas establecidas
en el plan de estudios tienen la misma importancia en nuestro Proyecto Educativo. Por tal
motivo, todas las decisiones alrededor de la ventana del plan de estudios asi como las de
metodologia, evaluacion, convivencia o la de administracion escolar, deben contemplar las
asignaturas con la misma profundidad y seriedad.
1.2.3. Motivacion al proceso bilingiie: El desarrollo bilinglie se da en los estudiantes del CBR
debido, entre otras, a que en su disposicion se contempla la posibilidad de abarcar el
conocimiento desde la lengua materna, asi como desde la extranjera (el espafiol y el inglés
respectivamente). Por tal motivo, nuestros cursos ensenados en cualquiera de los dos idiomas
son liderados por docentes que practican y velan por el adecuado uso del idioma en que
ensefnan en todo momento al interior de la institucion o en practicas pedagdgicas externas en
donde estén presentes los educandos. Esto crea un ambiente auténticamente bilingiie que
propende por el fortalecimiento de este proceso en los estudiantes.
1.2.4. Compromiso con el entorno: Cada una de las asignaturas y areas que hacen parte del
plan de estudios del CBR, se preocupan por generar en los educandos un fuerte compromiso
por el entorno tanto fisico como social.

1.3. Estrategia Académica



1.3.1. Distribucion del alumnado:

Con el objetivo de generar unas politicas de implementacion del PEl eficientes, a través de la
gestion de los directivos docentes y docentes, el CBR cuenta con tres escuelas que agrupan
los siguientes grados:

e Escuela elemental: Parvulos a 3ero
e Escuela Media: 4to a 7mo
e Escuela Alta: 8vo a 11mo.

Los criterios para establecer estas escuelas son:
a. Las edades de los estudiantes, sus intereses y las condiciones sociales particulares que
tienen.
b. La metodologia que se utiliza en los cursos respectivos.

1.3.2. Proceso Bilingiie
El proceso bilingiie esta fundamentado por una serie de estrategias incorporadas en el plan de
estudios asi como en la metodologia. Las estrategias desde el plan de estudios son:

1.3.2.1. Porcentajes estratégicos de enseflanza en inglés:
Parvulos: 17% ensenado en inglés
Pre-Kinder y Kinder: 57 % ensefado en inglés
Transicion: 60% ensefado en inglés

1ero: 63% ensenado en inglés

2ndo a 4to: 67 % ensefado en inglés

5to a 7mo: 60% ensefado en inglés

8vo: 67% ensenado en inglés

9no: 57% ensenado en inglés

10mo: 23% ensefado en inglés

11mo: 17% ensefado en inglés

1.3.2.2. Uso constante del idioma extranjero:

Se tiene como politica general que los docentes que hayan sido contratados como profesores
para ensefiar en inglés solo podran usar en el CBR el idioma extranjero y EN NINGUN CASO
podran desligarse de este compromiso. Es también una caracteristica de estos maestros exigir
que haya un buen uso del idioma tanto fuera como dentro del salon de clase. Esto generara
un ambiente escolar que propenda a crear la necesidad del uso del idioma en los miembros de
la comunidad.

1.3.2.3.Referentes externos:

En aras de verificar el nivel de los estudiantes en cuanto a sus habilidades comunicativas en el
idioma extranjero, el proyecto establece la necesidad de tener unas pruebas externas
basadas en el marco comin europeo. Estas pruebas son contratadas por instituciones
educativas que tengan esta especialidad. A partir de los resultados obtenidos, los docentes en
su conjunto deberan esgrimir opciones para potenciar las fortalezas y atacar las debilidades
que se hayan podido establecer con la prueba.

1.3.2.4. Celebracion de fiestas de culturas angloparlantes:

El proceso de formacion bilingiie en el CBR es entendido como la posibilidad de abarcar tanto
contextos lingliisticos como contextos culturales diferentes a los que provee nuestra cultura
nacional. En tal sentido, se celebran fiestas de diferentes culturas angloparlantes con el fin
de que los educandos vivencien practicas que son mantenidas en otros paises entendiendo la
diferencia con las de su propia cultura y el valor que tienen en sus contextos especificos.

1.3.2.5. Izadas de bandera:

Los espacios de izadas de bandera son usados en el CBR para dar mensajes a los estudiantes y
docentes que fortalezcan el proyecto educativo en cada una de sus instancias. Se busca que
este momento ademas propicie el reconocimiento social a los estudiantes y docentes quienes
se hayan destacado por sus acciones académicas o convivenciales. Las izadas de bandera son
conducidas en inglés por lo que se considera este idioma como la lengua formal de la
institucion apropiada para este tipo de situaciones.



1.3.3

. Intensidad horaria

Las siguientes tablas muestran la intensidad horaria definida para las distintas materias en
cada curso asi:

Escuela Elemental:

Clase impartida en
inglés

Clases
interdisciplinarias.

*%k

Clases con horarios
especiales

1.3.4. Enfoque del plan de estudios

Teniendo en cuenta los fundamentos del presente capitulo, asi como el horizonte
institucional, las areas y asignaturas se desarrollan en el CBR de la siguiente manera:

1.3.4.1. Espafnol y Literatura (Incluyendo la asignatura de Narracién Contemporanea:
Metas de Asignatura:
Propiciar en los estudiantes el entendimiento de las formas, los simbolos y los
significados que se dan en el idioma para interpretarlos en un contexto que vaya
desde lo literal hasta lo critico, teniendo a la literatura como eje de acercamiento al
lenguaje y donde se plantean alternativas que generan conciencia y propongan
soluciones a diversas problematicas.
Motivar el placer por la literatura y en consecuencia por la lectura donde se exploran
las formas del lenguaje, las visiones de mundo y los valores culturales y estéticos.

Religion Tecnologia Desarrollo sensorial | Ed.
y etica y y pensamiento Fisica
informatica.
Inglés | Math | Ciencias | Espaiol | Sociales Narracion | Plastica | Musica Total
pv| 5 5 4 6 1 1 3 2 1 2 30
pk| 6 5 4 6 1 1 2 2 1 2 30
K 6 5 4 5 1 1 2 2 1 1 2 30
tr| 6 5 4 5 1 1 3 2 1* 1 2 30
1 6 5 4 5 3 1 1 1 2 1* 2 30
2 6 5 4 4 4 1 1 1 2 1* 2 30
3 6 5 4 4 4 1 1 1 2 1* 2 30
Escuela media:
Inglés | Math | Ciencias Espanol | Sociales Religion y etica Ex. Corporal Plastica | Mlsica | Tecnologia Ed. Fisica Total
4 5 4 1 2 1 1 2 30
6 5 4 4 4 1 2 1 1 2 30
7 5 4 4 4 1 2 1 1 2 30
7 5 4 4 4 1 2 1 1 2 30
Escuela alta:
Religion Ed.
Inglés |Math |Cien |Fisica |Quimica | Espafol Sociales FPE y etica Esteticas | Tecnologia Fisica |Invest. | Total
8 5 5 3 3 3 4 4 i 1 1* 2 30
9 5 5 3 3 3 4 4 q** 1 1* 2 30
10 5 5 3 3 3 4 4 1% 1 1* 2 30
11 5 5 3 3 3 4 4 q** 1 1* 2 1* 30
Nota:




Brindar y desarrollar herramientas lingiiisticas que permitan abordar la comunicacion
como manifestacion de realidades concretas y al mismo tiempo propiciar en el
estudiante la interpretacion y produccion de una comunicacion efectiva.

Acuerdos esenciales de la asignatura:

Implementar estrategias para la produccién de diversos textos escritos.

Evaluar el Plan lector minimo una vez a la semana.

Hacer un seguimiento bimestral de los libros de texto guia y cuadernos.

Velar por el adecuado uso del lenguaje dentro y fuera del salon

Utilizar herramientas tecnologicas por lo menos una vez en el afio en la elaboracion o
sustentacion de proyectos.

1.3.4.2.Sociales (Incluyendo la asignatura de Filosofia, Politica y Economia)
Metas de asignatura:

Analizar el comportamiento humano y experiencia en forma critica y sistematica:
geografica, fisica, politica, economica, filosofica y socialmente. Esto incluye la
historia y el desarrollo de las instituciones social, politica y culturalmente.

Identificar, analizar criticamente y evaluar teorias, conceptos y argumentos acerca de
los cambios individuales y sociales.

Utilizar, describir, y analizar hechos sociales cientificos en orden para apoyar
hipotesis e interpretaciones.

Identificar elementos de ambas continuidades y cambios en sociedades y explicar el
proceso, causas y efectos del cambio.

Analizar criticamente la evidencia, fuentes primarias y secundarias y los puntos de
vista por sus posibles sesgas y realidad

Aplicar en forma critica el aprendizaje a las situaciones actuales politica, social y
cultural.

Demostrar conciencia de que las opiniones y las actitudes pueden ser diferentes y
reconocer el valor en la diversidad de creencias y opiniones.

Acuerdos esenciales de la asignatura:

Utilizar el vocabulario y la terminologia sociales en forma fluida y correcta oral o
escrito cada dia.

Utilizar la tecnologia en investigaciones y presentaciones orales o escritas cada
bimestre.

Trabajar en grupos cooperativos en investigacion y en presentaciones orales o escritas
cada bimestre.

Trabajar en un proyecto comunitario una vez un ano.

1.3.4.3.Inglés:
Metas de asignatura:

Reading: Interpret and acquire accurate information from different kinds of texts.
Reading: Critically analyze and evaluate different kinds of texts.

Writing: Produce text that is correct, accurate, and thoughtful.

Writing:  Utilize text to transmit information, for self-expression, for artistic
creation, and to present opinions and judgments.

Speaking: Utilize oral expression that is correct, accurate, and fluent.

Speaking: Apply oral expression to transmit information, for self-expression, for
artistic creation, and to present opinions and judgments.

Listening: Correctly and accurately comprehend dramatic presentations, lectures,
readings, instructions, and messages.

Listening: Apply oral comprehension as a tool for social interaction.

Acuerdos esenciales de la asignatura:

Utilize English vocabulary and terminology correctly and accurately in writing and/or
orally every day.

Utilize technology for investigations and/or presentations either orally or in writing
once a quarter.



Work cooperatively in investigations and/or presentations either orally or in writing
once a quarter.
Produce an interdisciplinary project once a year.

1.3.4.4.Desarrollo sensoromotor y de pensamiento
Metas de asignatura:

Caracterizar el desempeno sensoromotor de los grupos del preescolar en el C.B.R.
Disenar y planear actividades ludico-terapéuticas que promuevan el desarrollo de
habilidades

Valorar el desempeiio sensoromotor de cada uno de los preescolares a través de
actividades empleando rubricas.

Dar estrategias a padres y docentes para fortalecer habilidades sensoromotoras
detectadas en debilidad en el proceso de valoracion grupal.

Remitir a evaluacion externa a aquellos preescolares que en el transcurso del
bimestre no muestre evolucion a partir del manejo en el Aula Sensorial y de la
aplicacion de las estrategias a padres y docentes.

Promover el desarrollo de habilidades cognitivas y comunicativas a través de
actividades especificas.

Detectar debilidades cognitivas y/o comunicativas en nifos preescolares.

Remitir directamente a valoracion por el DOE a aquellos nifios en los que se detecten
debilidades importantes que no puedan ser manejadas por medio de estrategias.
Proporcionar estrategias a los profesores que permitan promover el desarrollo
cognitivo y/o comunicativo de los ninos.

1.3.4.5. Religion y etica:
Metas de asignatura:

Para los grados Prekinder a Séptimo, los estudiantes desarrollan el entendimiento de
la fe con énfasis en el catolicismo. Para los grados Octavo a Undécimo, los
estudiantes estan expuestos al conocimiento de diversas religiones del mundo.
Facilitar el aprendizaje de habilidades para manejar satisfactoriamente las relaciones
consigo mismo y con compahneros

Identificar y favorecer aspectos que protejan a los estudiantes frente al abuso de
sustancias psicoactivas.

Facilitar el aprendizaje de habilidades para manejar satisfactoriamente los conflictos
y relaciones consigo mismo y con compaieros desde la regulacion social.

Facilitar el desarrollo de habilidades para mejorar los procesos académicos,
convivenciales y personales de los estudiantes.

Identificar y favorecer factores y mecanismos que promuevan el desarrollo
socioafectivo en un contexto de autonomia escolar.

Facilitar el desarrollo de habilidades para mejorar los procesos éticas, académicos,
convivenciales y personales de los estudiantes.

1.3.4.6.Ciencias Naturales (incluyendo Quimica, Fisica y Biologia en los grados superiores)
Metas de asignatura:

Desarrollar en el estudiante una actitud cientifica acorde con el contexto y con la
situacion actual de su grupo social, incentivando la participacion ciudadana a través
de la solucion de problemas.

Reforzar en el estudiante la actitud positiva hacia el cuidado del medio ambiente, la
salud y las diversas formas de vida a través del estudio de la Biologia, la Quimica y la
Fisica.

Incentivar el trabajo cientifico a través de la experimentacion y el estudio de
fenomenos Bioldgicos, Fisicos y Quimicos dados en la vida diaria, desarrollando la
capacidad de participacion con argumentos dados desde los cinco aspectos de la
Ciencias (Biologia, Quimica, Fisica, Medio Ambiente y Salud.

Acuerdos esenciales de la asignatura:
Desarrollo de Laboratorios:



e Es necesario tener en cuenta el uso de los implementos personales para el cuidado en
las practicas de laboratorio. Las practicas de laboratorio deben ser anunciadas con
antelacion a los estudiantes.

e Se realizaran en cada bimestre por lo menos dos practicas de laboratorio.

e Los grupos de trabajo en el laboratorio seran de tres o cuatro estudiantes.

e Los estudiantes de bachillerato, después de ocho dias de terminar la practica de
laboratorio, deben presentar un informe escrito por grupo preferiblemente a
computador de dicha practica. El informe para primaria sera presentado en el
cuaderno y debe contener el mismo orden que el informe de bachillerato.

Cuadernos:

e Es importante que los estudiantes mantengan un glosario con los términos especificos
a la materia en su cuaderno.

e (Cada estudiante escribira la fecha, el concepto fundamental o tema que realice en
cada clase.

e Los estudiantes utilizaran regla para realizar cuadros, mapas conceptuales etc.

Talleres y trabajos:

e Para el desarrollo de talleres y trabajos es necesario que los estudiantes conozcan el
objetivo de lo que se va hacer. De igual forma deben tener acceso a los libros y
fuentes de consulta.

e Los talleres seran trabajados en la clase y si no son terminados deben quedar para
trabajo en casa.

Evaluacion y valoracion:

e Se desarrollan durante todo el proceso para establecer la comprension de las

unidades y el desarrollo de las dimensiones del pensamiento.

1.3.4.7.Matematicas:
Metas de asignatura:

e Determinar hechos, establecer relaciones, reconocer regularidades y deducir
consecuencias en contextos matematicos y en situaciones concretas susceptibles de
ser matematizables.

e Identificar con claridad y precision los conceptos, procesos y estrategias basicas de la
matematica, aplicandolos con propiedad en una amplia gama de situaciones.

e Formular hipdtesis, recopilar evidencias y elaborar un argumento que apoye estas
nociones.

e Analizar y explicar la naturaleza de los resultados obtenidos, generando conclusiones
claras, completas y relevantes.

e Interpretar con claridad los esquemas y las diferentes formas de representacion
grafica de informacion.

e Plantear y resolver problemas de su entorno utilizando eficientemente los conceptos,
propiedades y procedimientos.

e Utilizar el lenguaje matematico en la descripcion de situaciones cotidianas que
involucren los conceptos correspondientes.

e Comunicar de una manera efectiva, clara y precisa los procesos utilizando los
términos, la notacion y la terminologia apropiada.

Acuerdos esenciales de la asignatura:

e Generar en todos los estudiantes una actitud favorable hacia las matematicas y
estimular en ellos el interés por su estudio.

e Retar a los estudiantes a lograr un nivel de excelencia que esté acorde con su etapa
de desarrollo.

e Propiciar en los estudiantes experiencias numerosas y variadas que les permitan
apreciar el papel que cumplen las matematicas en el desarrollo de nuestra sociedad
actual y explorar que relaciones existen entre las matematicas y las disciplinas a las
que sirve: las ciencias fisicas y biologicas, las ciencias sociales y las humanidades.

e Estimular en los estudiantes el uso creativo de las matematicas para expresar nuevas
ideas y descubrimientos.

e Estimular el trabajo cooperativo en donde existan: participacion, critica, discusion y
defensa de las ideas propias.



1.3.4.8.Educacioén Fisica
Metas de asignatura:

Mejorar por medio de la practica de actividades fisicas, la capacidad motora basica
para el desarrollo de procesos de crecimiento fisico, conocimiento, personalidad e
interaccion social.

Adquirir habitos de posturas funcionales que contribuyan al mejoramiento vy
conservacion de la salud.

Adquirir condiciones fisicas necesarias para un mejor desempefo en la vida diaria.
Transferir las experiencias adquiridas en la Educacion Fisica al respeto por personas,
normas, uso apropiado de medios, utilizacion del tiempo libre y habitos de salud e
higiene.

Adquirir actitudes de solidaridad y participacion con la comunidad mediante
experiencias fisicas ,deportivas y recreativas

Posibilitar la adquisicion de un aprendizaje reflexivo sobre la actividad fisica
Favorecer el aprendizaje de actitudes éticas y valores.

Favorecer el aprendizaje de la autorregulacion

Promover la creatividad, mas que la adquisicion de modelos estereotipados.

Favorecer actitudes positivas hacia la lUdica y el deporte.

Fortalecer la autoestima y el auto concepto de los estudiantes reconociendo las
capacidades y los logros individuales.

Promover la actividad fisica como herramienta fundamental de la salud.

Acuerdos esenciales de la asignatura:

Velar por el uso adecuado del material deportivo cada dia.

Propender por la participacion de todos los estudiantes en las actividades sin
discriminacion por capacidad cada dia.

Realizar actividades ludicas y deportivas extractase cada bimestre.

Velar por el uso adecuado del uniforme cada dia.

Sintetizar los contenidos teodricos referentes a las unidades practicas de cada
bimestre.

Llevar a cabo una salida pedagodgica semestralmente.

1.3.4.9. Investigacion y monografia (para 11)
Metas de asignatura:

Conocer formas y teorias sobre investigacion cualitativa.

Conocer formas y teorias sobre investigacion cuantitativa.

Estudiar investigaciones que hayan afectado de manera trascendente el curso de la
historia y las relaciones humanas.

Aplicar la teoria y procedimientos para hacer una investigacion formal sobre aspectos
de la comunidad en la cual se esta inmerso.

Proponer alternativas para mejorar el entorno (social o fisico) a partir de lo
encontrado en las investigaciones formales.

Tener claridad sobre la metodologia de investigacion cientifica y humanistica.
Desarrollar estrategias de escritura para ensayos y reportes de investigacion.

Acuerdos esenciales de la asignatura:

Abordar la teoria de la investigacion desde investigaciones que se hayan hecho como
complemento a los fundamentos teoricos esenciales.

Hacer paralelos constantes entre la investigacion y la sociedad.

Usar modelos estadisticos simples y complejos tanto en el estudio de investigaciones
como para hacer investigacion.

Generar dinamicas en las que los estudiantes compartan sus investigaciones con la
comunidad escolar.

Involucrar docentes de la institucion para ayudar a los estudiantes con los conceptos
de sus investigaciones.

Cada estudiante participara en al menos 2 investigaciones a lo largo del afo.



Dar a conocer a los estudiantes investigadores de las ciencias exactas asi como de las
ciencias sociales.

1.3.4.10. Tecnologia e Informatica:
Metas de asignatura:

Ensefar y entrenar al estudiante en el manejo de las tecnologias y herramientas
fundamentales de la informatica de manera que aprenda a usar el computador
como un instrumento de apoyo a otras areas del conocimiento en el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios.

Integrar recursos y utilizar adecuadamente las herramientas computacionales en la
solucion de problemas informaticos.

Producir, organizar, analizar, transformar, evaluar y presentar diferente tipo de
informacion relacionada con cualquier area de estudio, a través de
herramientas como graficadotes, Hojas de Calculo, Procesadores de Texto,
publicaciones, Presentadores de dispositivas y Editores de disefo.

Investigar, procesar y clasificar a través de recursos electronicos como lo es
Internet la informacion adecuada a la tematica a trabajar dentro de un
proyecto o trabajo académico.

Utilizar recursos tecnologicos (rompecabezas, programas de pensamiento logico,
herramientas de escritura, dibujo..) para solucion de problemas, comunicacion e
ilustracion de pensamientos, ideas e historias.

Disefar, desarrollar, publicar y presentar productos usando recursos tecnologicos que
muestren y comuniquen conceptos curriculares dentro y fuera del aula.

Acuerdos esenciales del area:

Evaluar periddicamente los conocimientos adquiridos en el area. (teoria y practica)
Presentar y sustentar proyectos al finalizar el ano que muestren los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas durante el curso.

Hacer respetar, valorar y cuidar los recursos de hardware y software que se tienen
dentro del aula de informatica dentro de unos limites y normas establecidas para el
buen uso de los mismos

Participar en olimpiadas intercolegiadas y obtener excelentes resultados

1.3.4.11. Estética
Metas de asignatura:

e Tener un conocimiento de la evolucion y las transformaciones que se han dado
a lo largo de la historia en cuanto a la musica, la plastica y la expresion
corporal.

e Establecer como ha influenciado la estética la sociedad.

e Generar una destreza basica para producir expresiones plasticas, musicales y
corporales.

Acuerdos esenciales del area:

e Hacer relaciones interdisciplinarias entre los contenidos y metas del area con
los que estan establecidos para el area de sociales.

e Exponer permanentemente en el colegio los avances y muestras estéticas que
los estudiantes hayan hecho.

e Promover la estética en la cultura escolar como una forma trascendental de la
expresion

e Promover las escuelas extracurriculares de formacion estética generando
grupos de trabajo con los estudiantes.

e Montar en conjunto una presentacion por escuela al ano.

1.3.5. Formatos de planeacién

1.3.5.1. Sabanas anuales



El plan de estudios del CBR ha sido construido, como se ha dicho anteriormente, teniendo
como base los temas generales sugeridos por el documento de lineamientos y estandares
curriculares emitidos por el MEN. A partir de ellos, en el Colegio se han construido unas
sabanas por cada disciplina que contienen todos los objetivos generales de la asignatura con
sus respectivos acuerdos esenciales, las metas anuales, los ejes tematicos, las preguntas
esenciales, las unidades, los temas y las metas de comprension.

Para tener claridad sobre cada uno de estos elementos es preciso entender qué significan
desde nuestro PEI:

Objetivos generales de la asignatura:

Son aquellos propdsitos compartidos por todos los docentes que ensefian un area al aplicar el
plan de estudios. Los objetivos dan el norte y plantean el enfoque desde el cual la asignatura
va a ser abordada.

Acuerdos Esenciales:

Son las practicas comunes que las areas adoptan para ejecutar el plan de estudios. Los
acuerdos, como su palabra lo indica, son los compromisos de implementacion que han
adquirido los equipos para enseiar segln los objetivos del area. Por ningiin motivo pueden
existir acuerdos que contradigan los principios escolares o fundamentos de cualquiera de las
cinco ventanas establecidas en el PEI.

Ejes tematicos:

Se refiere especificamente a aquellos temas principales que son relativos al area en si. Cada
area tiene sus propios ejes tematicos gracias a la especificidad de sus contenidos y de sus
objetivos. El eje tematico busca desarrollar en el estudiante unas habilidades especificas
relativas a si mismo. Por tal motivo, después del ejercicio anual, el estudiante podra ser
evaluado concretamente en la habilidad de hacer algo especificamente en cuanto al eje que
haya desarrollado. Por lo anterior, desde el eje tematico se establece la meta anual.

Meta anual:

Como se ha establecido en el numeral anterior, la meta anual se construye a partir de lo que
es esperado de los educandos al finalizar el afio por cada eje tematico. Existen por asignatura
tantas metas anuales como ejes tematicos. De afio a ano las metas anuales deben mostrar el
escalonamiento (o nivel de profundizacion) que ocurre en cada area.

Pregunta esencial:

Se usan para abordar el conocimiento y comenzar con la fase exploratoria de un proceso. Las
preguntas esenciales deben ser provistas al inicio de cada proceso de aprendizaje y se
convierten en un referente continuo hasta ser solucionadas o respondidas segin la
perspectiva del estudiante y su propio proceso de aprendizaje. Se cubren unidades para poder
llegar a responder una pregunta esencial.

Unidades:

Las unidades son aquellas ideas macro que integran distintos topicos, temas, “que
proporcionan hondura, significacion, conexiones y variedad de perspectivas en un grado
suficiente como para apoyar el desarrollo de comprensiones profundas por parte del
alumno”’. En este sentido las unidades serviran para acercar a los estudiantes a responder las
preguntas esenciales y desarrollar, a través de las etapas metodologicas (ver capitulo de
metodologia), el proceso de aprendizaje significativo.

Temas:
Indica la concrecion del conocimiento. Los temas son lo que nutren las unidades y especifican
los conocimientos que hay que abordar para lograr desarrollar una unidad.

Meta de comprension:

'Esta nocié6n de unidad, se encuentra descrita como *
Ensefianza para la comprensida Tina Blythe. Editorial Paidds, Buenos Aires, Barcelona México,
1998, p.53.



La meta de comprension tiene como funcion, determinar qué relaciones cognitivas tiene que
hacer el estudiante cuando desarrolla los temas de una unidad. Se establecen adicionalmente
en las metas de comprension los mecanismo a través de los cuales esta relacion se hara
evidente.

NOTA: CONSULTE EL FORMATO DILIGENCIADO POR ASIGNATURA EN:
www.richmondschool.edu.co

1.3.5.2. Planeacion bimestral:

Es la organizacion especifica por cada periodo bimestral de lo contenido en la sabana anual.
La planeacion bimestral pretende hacer explicitas qué actividades de aprendizaje van a ser
desarrolladas por los estudiantes, en qué fechas las van a ejecutar, cuales son los recursos a
utilizar y qué actividades evaluativas se van a ejecutar para determinar el proceso de
pensamiento que estén teniendo los educandos. Adicionalmente, la planeacion bimestral
tiene destinado un espacio para registrar los resultados y conclusiones obtenidos después de
haber realizado la practica docente. Los elementos en la planeacion bimestral son:

Meta de Comprension:

Se transcribe exactamente igual que como esta expuesta en la sabana anual. La meta de
comprension en la planeacion bimestral tiene como funcion orientar al docente en la
elaboracion de las actividades de aprendizaje y las actividades evaluativas.

Preguntas Esenciales:

Teniendo en cuenta la definicion dada en el numeral sobre la sabana anual, las preguntas
esenciales tienen como fin en la planeacion bimestral servir como marco general de toda la
planeacion bimestral. Las preguntas esenciales sirven en el aula como un referente
recurrente al cual se debe aludir al abordar las distintas unidades.

Fecha:
Se establece por semanas segln el calendario.

Sesion:

Dependiendo de las sesiones que se tengan a la semana se usan los renglones
correspondientes. Por ejemplo: en caso de tener 3 clases a la semana se diligencian los
renglones 1, 2y 3.

Actividades de aprendizaje:

Son las experiencias que van a tener los estudiantes en el aula dirigidas por el docente. La
descripcion de estas actividades debe ser muy concreta y especificar exactamente lo que se
va a hacer. Es importante que las actividades de aprendizaje disefiadas tengan en cuenta lo
establecido en las etapas metodologicas.

Recursos:
Se deben establecer todos los recursos que seran necesarios para desarrollar las actividades
de aprendizaje expuestas.

Actividades de evaluacioén:

En esta columna se mencionan las actividades de evaluacion que se vayan a ejecutar a lo
largo del bimestre. Es importante tener en cuenta que las actividades de evaluacion seran
aquellos instrumentos que se usaran para determinar el nivel de pensamiento que hayan
alcanzado los estudiantes a partir del desarrollo de las unidades y sus temas.

Resultados y Conclusiones:

Los resultados buscan establecer como fue la experiencia de aprendizaje en términos
cuantitativos (mortandad, media, desviacion estandar) y cualitativos (como fue la
experiencia, las cosas que salieron bien y las cosas que hay que replantear) y unas
conclusiones que se basan en los resultados anteriormente aludidos. Por cada unidad que sea
ejecutada, el docente registra los resultados y comparte con su coordinador, y los demas
miembros de su equipo, las conclusiones a las que llegd. Del ejercicio hecho en conjunto, se
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espera que surjan alternativas en caso de dificultad o validar estrategias en caso de que la
practica haya sido exitosa.

NOTA: CONSULTE EL FORMATO DILIGENCIADO POR ASIGNATURA EN:
www.richmondschool.edu.co

1.3.6. Materiales:
Las politicas para los materiales son las siguientes:

Escuela Elemental:

Se les pide a los estudiantes un listado de materiales que puede ser adquirido en el colegio.
En caso de que la familia decida no comprar los materiales en la Institucion, los implementos
deberan ser comprados por los padres de familia y traidos al colegio antes de empezar el ano
escolar. Todos los materiales que sean necesarios en las distintas asignaturas seran
suministrados a los estudiantes a través de los docentes de esta seccion quienes a su vez
haran los pedidos correspondientes con 24 horas de antelacion a la asistente de coordinacion
correspondiente. Esta uUltima funcionaria se encargara de tener listo el paquete para el
profesor al siguiente dia a las 6:50 a.m. en la biblioteca del colegio. Es de la mayor
importancia que los docentes conozcan muy bien las listas por curso para que se abstengan de
pedir materiales que no hayan sido especificados.

Escuela media y alta:

Los estudiantes reciben una lista de materiales al comienzo de ano que deben adquirir por
fuera del colegio y administrar segliin las necesidades que vayan surgiendo a partir de la
implementacion del plan de estudios. Para el caso de estéticas, en donde se encuentran las
asignaturas de mdusica, plastica y expresion corporal, las familias podran cancelar en el
momento de matricula un monto correspondiente a todo el material (incluidos instrumentos,
materiales de aplicacion plastica y disfraces) que son necesarios para desarrollar el programa.
Este material es guardado en una bodega especial y esta a disposicion de los docentes del
area mencionada quienes lo solicitan a la asistente de coordinacion con 24 horas de
antelacion y segun lo planteado en su planeacion bimestral. Los estudiantes cuyas familias no
decidan comprar los materiales en el colegio tendran que asistir a las clases con el material
que sea necesario.

La asistencia a las clases de estética o cualquier otra asignatura sin el material requerido no
sera excusa para dejar de presentar el trabajo que sea asignado.

1.3.7. Textos y libros:

Los textos escolares son concebidos en el CBR como una ayuda para el aprendizaje de
conceptos mas no como una guia en el desarrollo cognitivo de los estudiantes. En tal sentido,
los libros que son pedidos a los estudiantes, seran trabajados usando los ejercicios y
apartados que sean relevantes para cumplir con lo establecido en las metas anuales, las
metas de comprension, las unidades y los temas para cada grado.

1.3.8. Recursos pedagogicos:

La utilizacion de los recursos pedagogicos debe corresponder a una estrategia que el maestro
esté implementando para que los educandos comprendan de mejor manera los contenidos que
se les estan exponiendo. Es indispensable que los recursos pedagogicos sean usados
respetando los procedimientos administrativos establecidos Institucionalmente y que no se
conviertan en una manera de ocultar la falta de planeacion y/o manejo de grupo. El CBR esta
en la permanente compra de recursos pedagdgicos por lo que es importante que las
necesidades que se tengan de este tipo sean debidamente reportadas y argumentadas para
poder proceder a su compra. Los recursos pedagogicos son una gran herramienta de ayuda,
pero asimismo se debe entender que todo lo que hay a nuestro alrededor se puede convertir
en un recurso valido que permita el aprendizaje significativo.
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2. Metodologia

2.1.1. Enfoque pedagégico

El CBR es una institucion con una orientacion pedagdgica constructivista que entiende el
constructivismo como una construccion mental, generada por la interacciéon que se da entre
el sujeto (lenguaje) y el objeto (accion) para generar conocimiento. A partir de esta
definicion e identificacion de nuestra orientacion o enfoque pedagodgico es importante
establecer que de las escuelas afiliadas al constructivismo se han tomado diferentes enfoques
pertinentes de mencionar:

- Del constructivismo ontologico se ha tomado la formacion intrinseca del ser a partir de las
experiencias extrinsecas que obtiene de su ejercicio escolar.

- Del constructivismo matematico se espera que los educandos puedan construir y reconstruir
el mundo a partir de expresiones abstractas numéricas o graficas.

- Del constructivismo conceptualista se toma la vision de un aprendizaje a partir de ideas y no
solamente de hechos e instancias concretas.

- De la escuela constructivista psicoldgica se toma la idea de formar ambientes de
aprendizaje propicios para la formacion de seres autdnomos.

- De la escuela constructivista pedagdgica se promueve una relacion donde el maestro
construye con el estudiante como un acompafnante guia y no como el depositario de la
verdad.

- De la escuela constructivista radical se toma la idea de que los educandos se deben
enfrentar por si mismos a ciertos estimulos no planeados, para que propongan alternativas y
soluciones que convengan a las personas que los rodean teniendo en cuenta que esta vision
revertira en su beneficio individual.

2.1.2 Diagrama de pensamiento

Lenguaje , Accion
gua] Ontologico

Sujeto Pragmatico Objeto

Teorico

Saber hacer/Saber ser
Saber saber

2.1.3. Diagrama de formacion integral:



Saber saber Saber hacer Saber ser
Teorico Pragmatico Ontologico

A 4

Formacion humana - Capacitacion

Formacion integral

2.2.1. Enfoque metodolégico

En el diagrama 1 encontramos que la circunferencia de la izquierda esta seialada con los
nombres sujeto/lenguaje, mientras que la de la derecha contiene los nombres objeto/accion.
Entendiendo los postulados dados en el enfoque pedagogico, encontramos que lo que se
pretende hacer en el CBR es precisamente generar una interaccion entre estos dos conjuntos
para que asi se dé el pensamiento. Antes de poder trabajar con este esquema, se debe
comprender que la relacion de sujeto/lenguaje asi como la de objeto/accion es de
correspondencia directa. Es decir, no se puede concebir el sujeto sin una conformacion
lingliistica, ni un objeto sin un atributo de accion dentro del proceso de aprendizaje y por
ende de pensamiento?.

Teniendo en cuenta este contexto acerca del pensamiento como objetivo de la actividad
ensefanza-aprendizaje, es necesario preguntarse cuando se alude a la metodologia lo
siguiente: ;Qué es lo que pretendemos de nuestros estudiantes cuando les estamos
ensenando? ;Depende el aprendizaje de los estudiantes del procedimiento con que enseno?
Cuando se habla de metodologia en el CBR se debe entender que de esta palabra se
desprenden algunos aspectos co-dependientes como lo son la didactica (manejo de los
recursos que se tienen a disposicion tales como los cuadernos, materiales, libros, espacio,
tiempo, etc.), los habitos y rutinas (aquellos comportamientos que se cumplen de manera
sistematica en cada sesion) y el estilo personal de cada docente cuando esta cumpliendo con
su ejercicio en el aula de clase cuyo objeto debe SIEMPRE propender a estimular el
pensamiento de los estudiantes haciéndolos mas auténomos y competentes segln se expresa
en el horizonte institucional.

Si estudiamos la grafica 1 encontramos que el pensamiento esta contemplado en la
interaccion del lenguaje con la accion. El lenguaje en su forma independiente comprende las
funciones cognitivas con las operaciones mentales. En términos mecanicistas, las funciones
cognitivas en un computador jugarian el papel de hardware mientras que las operaciones
mentales se desempenarian como el software. En cuanto a la accidon se encuentra que las
actuaciones en general que demuestran un aprendizaje a partir de un estimulo abarcan tres
momentos: La exploracién, entendida como el primer acercamiento a una materia
desconocida para contrastarla con los conocimientos previos, el momento guiado en donde el
sujeto aprende el funcionamiento practico de la materia a la cual esta expuesto y la manipula
segln la instruccion que reciba o experimente y por Gltimo, el momento de sintesis cuyo

2 Este esquema es tomado de la teoria de Wittgestein sobre los juegos de lenguajg adaptada al contexto
escolar por parte del equipo académico del CBR.



indicador primordial es que el sujeto manipula sin instruccion especifica y segln sus propias
necesidades.

Al unir el lenguaje con la accién se construye el pensamiento efectivo que en si mismo los
podemos dividir en 5 dimensiones de pensamiento: Lo cognoscitivo que se refiere al qué,
argumentativo que dirige su atencion al por qué, comunicativo que se basa en la efectividad
de recibir y emitir informacion, procedimental cuyo objeto es seguir unos pasos especificos
planteados en el momento guiado, y lo propositivo que alude a las soluciones explicitas que
da el sujeto para resolver un problema o situacion. Esta interaccion se puede describir a
través del siguiente diagrama:

Lenguaje

El desarrollo de cada una de las dimensiones descritas genera la competencia del sujeto que
es en Ultimas nuestra mision como docentes contemplando al mismo tiempo que la
compe'gencia es el acto tripartito de saber hacer (practico) saber saber (teorico) y el saber ser
(ético)’.

El CBR, ateniéndose a esta concepcion propone que cada una de las preguntas esenciales con
sus respectivas unidades siga una metodologia en donde se tengan unas actividades
exploratorias, otras guiadas y otras de sintesis donde todas son de igual importancia y
relevancia para garantizar la competencia. En el aula de clase el maestro debe planear el
desarrollo de las Preguntas Esenciales segin cada una de estas instancias.

2.2.2. Principios metodolégicos:

Se espera que cada una de las acciones que se desarrollen tanto al interior de la clase como
afuera de ella tenga en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

Solucion de problemas: Aprendizaje a través del analisis y la reflexion.

Aprendizaje cooperativo: Aprendizaje a través de la interaccion y la responsabilidad
compartida.

Dialogo Socratico: Aprendizaje a través de la formulacion de preguntas guiadas.

Instruccion contextual: Utilizacion de situaciones de la vida real.

Proyectos: Aprendizaje a través de la exploracion y la planeacion.

Desempeiio: Aprendizaje a través de actividades y practicas que abarquen el conocimiento.
Busqueda e Investigacion: Aprendizaje a través de la experimentacion y recoleccion de datos.
Educacién experiencial: Aprendizaje de los valores y las habilidades vitales a través de la
experiencia directa adquirida fuera del salon de clase.

El CBR ha escogido la metodologia “Self-Contained” entre los grados Prekinder y 3° para el
optimo desarrollo de estos principios metodoldgicos. Cuando el mismo maestro trabaja las
areas de matematicas, inglés, sociales y ciencias con un curso, pueden plantearse problemas

% Ver diagrama 1.



para ser abordados desde diferentes perspectivas y areas del conocimiento, utilizando
situaciones de la vida real, y propiciando la creacién de proyectos interdisciplinarios. El
aprendizaje cooperativo se ve enriquecido por un mayor conocimiento de cada uno de sus
estudiantes a la hora de conformar los grupos cooperativos.

2.2.3. Didactica

“Técnicas y estrategias escogidas por un equipo determinado, experto en la asignatura, para
desarrollar conocimientos (es particular a la asignatura).” (Glosario CBR, 2002-2003).

Cuando se establece una didactica para determinada asignatura, se pretende que la totalidad
de los maestros que la ensefan se acojan a unos procedimientos que permitan al estudiante
desarrollar su conocimiento con unos criterios estables y logicos a lo largo de su vida escolar.
Esta clase de practicas evita en alguna medida que los estudiantes, ya sea de manera grupal o
individual pierdan interés y motivacion hacia una asignatura a través de su vida escolar. Por
otra parte, una didactica solida en el interior de un equipo permite generar intereses no solo
en el alumnado sino también en los maestros que la nutren, a través de acuerdos comunes, en
sus reuniones semanales.

En el CBR los equipos, siguiendo los parametros y lineamientos dados por el PEl y los
coordinadores de nivel, construyen sus didacticas.

Es de tener en cuenta que las didacticas tienen que acogerse al enfoque metodologico asi
como a la mision, vision y filosofia Institucional.

2.2.3. Rutinas y Habitos

La labor que se hace tanto afuera como adentro del aula esta limitada por los tiempos en que
se interactua con los estudiantes. Es por esto que se deben buscar estrategias mancomunadas
para poder invertir el tiempo disponible en el desarrollo de los Conceptos Fundamentales.

Una rutina es un comportamiento constante que lleva a que una acciéon ocurra de manera
automatica. Cuando esto Ultimo ocurre como una constante del comportamiento se ha
generado un habito.

En el CBR pretendemos generar buenos habitos en nuestros estudiantes a partir de unas
rutinas especificas que deben ser cumplidas en todo momento. En el evento en que un
docente deje de cumplir con las rutinas que otros estan manteniendo, el proceso se
interrumpe y el trabajo del equipo se ve directamente afectado.

2.2.4. Estilo personal

Sin lugar a dudas, después de hacer el ejercicio como docente o como estudiante, se es
testigo de varias maneras de proceder en el momento de ensefanza-aprendizaje. En algunas,
se crean empatias de persona a persona, asi como se pueden encontrar diferencias. Aun asi,
la relacion maestro-estudiante - por empatica o no que sea - puede tener como resultado un
aprendizaje mutuo y significativo.

El estilo personal de cada maestro es algo que nunca se pretende cambiar siempre y cuando
el docente rija sus procedimientos y actuaciones por los principios fundamentales escolares.
Por ninguna circunstancia, en el CBR se permitira que un docente, por mas que su estilo
personal se lo dictamine, infrinja (dentro o fuera del saldn) estos principios.

Asi como la didactica debe estar enmarcada en el enfoque metodoldgico, las rutinas deben
corresponder a las didacticas; el estilo personal no puede dejar de estar enmarcado por las
rutinas comunes y especificas.

Aun asi es de suma importancia que los docentes reconozcan sus atributos en términos de
fortalezas y elementos por mejorar dentro de su estilo. Al hacer este dificil pero esencial
ejercicio, se espera que el docente pueda aprender a encaminar su comportamiento hacia un
ejercicio eficaz y dinamico.

2.2.5 QUE QUEREMOS QUE HAGAN NUESTROS ESTUDIANTES



Que investiguen: Nuestros estudiantes realizaran investigaciones de manera intensa.
Utilizaran tanto fuentes primarias como secundarias, conducirdn experimentos y
recogeran datos. Procederan a sintetizar y analizar los resultados, comunicando sus
descubrimientos e interpretaciones a través de hipétesis o tesis claramente enunciadas y
sustentadas en discusiones.

Que resuelvan problemas: Nuestros estudiantes reconoceran, interpretaran, e
investigaran los problemas; demostrando su conocimiento y entendimiento tanto del
contenido como del contexto de los mismos, entonces procederan a analizar el problema,
a formular, y a proponer las soluciones que se fundamenten sobre la razén y la evidencia.
Lo mas importante es que al resolver estos problemas los estudiantes reconoceran y
aplicaran las conexiones entre informacion e ideas desde dentro y a través de las
diferentes disciplinas, tomando en cuenta aquellos aportes del diario devenir. Los
estudiantes estaran en capacidad de proponer soluciones a los problemas sociales y del
medio ambiente a los que se enfrenta Colombia.

Que se comuniquen: Nuestros estudiantes se comunicaran efectiva y creativamente en
dos idiomas. Ellos expresaran e interpretaran ideas, informacién, y emociones a través de
la escritura, las presentaciones orales, y las presentaciones artisticas (Artes, Teatro, y
Musica.) Tanto las presentaciones escritas como las orales seran bien organizadas y bien
argumentadas.

Que hagan uso de la tecnologia: Nuestros estudiantes se adaptaran a los cambios
tecnologicos a través del uso de instrumentos apropiados, equipos electroénicos,
computadoras, y redes para acceder a la informacion, procesar ideas, y comunicar
resultados.

Que trabajen en equipo: Nuestros estudiantes aprenderan y haran contribuciones
intelectuales, atléticas, y estéticas desde su posicion de individuos o como miembros de
diferentes grupos.

Que sean buenos ciudadanos: Nuestros estudiantes estaran en capacidad de reconocer y
proponer soluciones para los problemas que enfrenta Colombia y el mundo en este siglo
XXI. Ellos demostraran sus valores en su discurso y sus escritos, mostrando sensibilidad
sobre el devenir de otras culturas y géneros a través de la tolerancia sobre diversos
puntos de vista y desde una integridad personal y académica servida por la honestidad y
el respeto por las otras personas y sus propiedades.



3. Evaluacion

El proceso evaluativo en el Colegio debe corresponder a dos instancias basicas; por un lado,
debe reflejar de manera coherente el desempeio del estudiante a lo largo de la construccion
del pensamiento. En tal sentido, el estudiante debe encontrar que sus resultados son el
producto de su comportamiento académico y no de una evaluacion parcial o final. La segunda
instancia, es que el docente, a través del estudio de los resultados pueda ajustar estrategias
para potenciar el desempeno grupal e individual. Es preciso tomar como referencia las
evaluaciones para identificar las debilidades y fortalezas no solo de los educandos sino de
todo el proceso de ensefanza-aprendizaje. El docente debe aprender de sus estudiantes y de
su propia practica cada vez que evalla y actuar consecuentemente para superar las
debilidades y potenciar fortalezas.

La evaluacion no es concebida como un fin del proceso académico, sino un corte para ver el
estado del proceso de pensamiento en una asignatura. La aplicacion de una actividad
evaluativa debe generar seguridad y no temor en los estudiantes. La evaluacion no puede ser
un mecanismo de control convivencial o de presion sino una consecuencia ldgica del proceso
de valoracion continua; es preciso que este recurso pedagogico se caracterice por ser claro y
explicito en las planeaciones. En concordancia con el Proyecto Educativo CBR, el proceso de
evaluacion debe tener en cuenta las cinco dimensiones de pensamiento aludidas sobre el cual
se fundamenta.

3.1. Fundamentos de la practica evaluativa en el CBR

1. Relevancia. Las evaluaciones que se hagan deben ser coherentes con momento
curricular de los educandos. Debe existir una concordancia entre lo desarrollado en
clase y lo evaluado tanto en su nivel de dificultad como en el desarrollo metodoldgico
de la evaluacion. Hay que considerar el marco conceptual dado en el plan de
estudios, el espacio y los recursos requeridos para desarrollar las actividades
evaluativas y el tiempo necesario para ejecutarlas.

2. Dimensiones del pensamiento: Todas las evaluaciones deben senalar con claridad
cuales dimensiones del pensamiento se estan midiendo y debe ser claro para los
estudiantes el objetivo de la actividad evaluativa. Dividimos el proceso de
pensamiento en 5 Dimensiones (Cognoscitiva, Argumentativa, Comunicativa,
Procedimental y Propositiva)

3. Comprension de las preguntas: La comprension de las preguntas por parte de los
estudiantes debe ser una prioridad en la elaboracion de cualquier instrumento de
evaluacion.

4. Calificacién oportuna y transparente: Las evaluaciones deben ser entregadas a los
estudiantes en un lapso maximo de 8 dias después de que hayan sido realizadas. Los
resultados obtenidos a partir de las evaluaciones pueden estar sujetos a una nueva
revision. Los estudiantes pueden conocer el registro de las notas que hayan obtenido
durante un bimestre.

5. Evaluacién y metodologia: Es de tener presente que la evaluacion debe ir en armonia
con la metodologia, en consecuencia, es posible evaluar las
diferentes dimensiones en cada uno de los momentos de la metodologia, a saber en la
exploracion, la etapa guiada y la sintesis.

6. Promover el aprendizaje . El proposito de la evaluacion es promover el
aprendizaje antes que medirlo. Las evaluaciones importantes deben ser disefiadas asi
los estudiantes aprenderan de hacerlas.

7. Realizarse en forma continlia .Las evaluaciones deben realizarse en forma
continda, no limitarse a hacerlas solamente unas pocas veces en el bimestre. Las
evaluaciones importantes deben ser divididas en varios pasos, y cada uno de ellos sera
evaluado en forma individual.

8. Todos los estudiantes tendran la oportunidad de ser exitosos en la presentacion
De sus evaluaciones.Se espera que todos los estudiantes completen sus evaluaciones
de una forma satisfactoria. Los estudiantes deben entregar todas sus evaluaciones y
tener la oportunidad de que se les corrija una evaluacion.



3.2. Caracterizacion de las dimensiones.

Cognoscitiva.

Esta dimension evalla principalmente el conocimiento concreto del alumno y su capacidad
para manejar conceptos de manera clara y acertada. Es frecuente encontrar aqui preguntas
que contengan la clausula interrogativa “qué es”, entre otras que busquen principalmente
evaluar si el alumno es capaz de identificar y evocar Conceptos y temas expuestos
anteriormente en la asignatura.

Como ejemplos de actividades evaluativas de esta dimension encontramos la jerarquizacion
de ideas en mapas conceptuales, la identificacion por deduccion simple, la caracterizacion
del sujeto por sehalar, y las oraciones que sean de completar.

Argumentativa.

Esta dimension pretende evaluar en qué medida el estudiante puede justificar sus respuestas
y tiene la capacidad de sustentar usando elementos cognoscitivos. Aqui se encuentran
preguntas que contienen las clausulas interrogativas “para qué” y “por qué”. Es preciso
prever aqui que muchas veces nos enfrentaremos con estudiantes que argumentaran de
manera logica una posicion, pero estan errados en cuanto a su concepto inicial, por lo tanto,
podra acceder a una buena calificacion en esta dimension, pero tendra que revisar la
dimension cognoscitiva.

Comunicativa

Esta dimension busca fundamentalmente evaluar la produccion y comunicacion del
estudiante; determinar como se expresa, si usa el lenguaje adecuado (entendido como la
lengua y el lenguaje especifico de cada area), la entonacion precisa, los materiales
comunicativos pertinentes para lograr una comunicacion clara y eficiente. Asi mismo, se
evalua la capacidad de escucha, ya que esta parte de la comunicacion (la recepcion) es algo
fundamental para el proceso comunicativo. Se pretende también medir, en este sentido, la
participacion que tiene el alumno en el desenvolvimiento comunicativo que tiene con el
profesor y con lo demas alumnos.

Procedimental

Esta dimension evalla si el alumno puede partir de unos esquemas teoricos aprehendidos
anteriormente y elegir las herramientas adecuadas para desarrollar un proceso que le permita
llegar a un resultado positivo. Si el procedimiento se hace de manera adecuada, el estudiante
puede evaluar por si mismo su trabajo verificando si cometio algin error, o si omitio algin
eslabon para llegar a un resultado satisfactorio. La dimension que se refiere a lo
procedimental, puede contemplar la posibilidad de enfrentar al alumno a diferentes
escenarios para que elija el procedimiento adecuado. Asi mismo, en esta dimension se
pueden hacer actividades varias que contemplen un procedimiento que haya sido expuesto
por el profesor. No es de esta competencia exigir que el alumno elabore procedimientos
innovativos o inferenciales.

Propositiva

Esta dimension evalia fundamentalmente la creatividad y recursividad del educando en el
momento en el que se le fijan posibles escenarios en los cuales se requiere que él mismo
plantee soluciones. Para lograr evaluar esta dimension es preciso que el alumno demuestre
que se esta basando en unos conceptos claros, con argumentos convincentes, comunicados
claramente y habiendo usado los procedimientos pertinentes. Seguramente, el docente
encontrara dificultades para poder evaluar exclusivamente la dimension que se refiere a lo
propositivo. Por tal motivo hay que tener claro que en esta dimension esta lo referido al
proceso inferencial, a lo relacionado con procesos en donde se manejen las analogias simples
y complejas. Se evallGan también las conclusiones a las que lleguen los estudiantes
entendiendo que las estas son la parte propositiva de un texto y no una argumentacion
central. Es importante tener en cuenta en esta dimension la pertinencia de lo producido por
los estudiantes con respecto a lo que se les ha pedido.



3.3. Procedimiento de evaluaciéon

3.3.1. Rejilla de Evaluacion:

a. Los profesores preparan una Rejilla de Evaluacion para cada bimestre en los grados y
en el area correspondiente que ensefnan.

b. A partir de la planeacion bimestral, el docente registra en la rejilla todas las
actividades evaluativas que se aplicaran durante el bimestre.

c. Enlarejilla, se establece el minimo aceptable solo en aquellas dimensiones a evaluar
por cada actividad evaluativa registrada.

d. Al iniciar cada bimestre los maestros comparten con sus estudiantes las rejillas de
evaluacion.

e. Las rejillas de evaluacion estaran disponibles en la pagina de internet para la consulta
de cualquier miembro de la comunidad que desee hacerlo.

Formato de rejilla de evaluacion

Actividad Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension
evaluativa Cognoscitiva Argumentativa Propositiva Comunicativa Procedimental

3.3.2. Clases de actividades evaluativas

Si bien se establece en el sistema de evaluacion que el pensamiento se divide en 5
dimensiones y que éstas deben arrojar resultados independientes es importante ver que hay 2
dimensiones (comunicativa y procedimental) que no pueden ser evaluadas de manera
independiente y su desarrollo solo puede existir a través del progreso de las otras 3
dimensiones (cognoscitiva, argumentativa y propositiva) y viceversa. Es decir, no se puede
conocer un objeto, ni argumentar sobre él, asi como tampoco se puede proponer nada si no
se comunica efectivamente o se sigue un procedimiento. Por tal motivo, el sistema de
evaluacion contempla cuatro clases de actividades evaluativas a ser implementadas por los
docentes que se acomoden a la anterior circunstancia:

a. Actividades evaluativas cognoscitivas: Estas buscaran evaluar la dimension
cognoscitiva acompanada de la comunicativa y procedimental.

b. Actividades evaluativas argumentativas: Estas buscaran evaluar la dimension
argumentativa acompanada de la comunicativa y la procedimental.

c. Actividades evaluativas propositivas: Estas buscaran evaluar la dimension
argumentativa acompanada de la comunicativa y la procedimental.

d. Actividades evaluativas multiples: Al tener un dominio completo sobre las
anteriores actividades evaluativas, un docente podra acceder a hacer
actividades evaluativas multiples en donde se reGnan las diferentes
dimensiones.

3.3.3. Areas que no se evaltan por dimensiones:

3.3.3.1. La evaluacioén en los cursos de parvulos a transicion:

Teniendo en cuenta que las poblaciones que conforman estos cursos estan en una etapa
evolutiva en donde su aprendizaje es nocional e inductivo, el sistema de evaluacion es
concebido y ajustado a esta condicion: El proyecto CBR establece que los indicadores de
logros propuestos por el MEN desde las dimensiones del desarrollo humano para el nivel de
preescolar, se asumen desde las asignaturas que se abordan en cada nivel.

El informe bimestral enunciara el desempeio por logro de los estudiantes en cada asignatura
y concluira con un texto cualitativo, elaborado por el director de grupo, en el que se centrara
en los procesos socio-afectivos del educando.




3.3.3.2. Evaluacién en Educacioén Fisica:

Dado el caracter de esta area, en donde se busca el desarrollo motriz de los educandos y el
establecer sus fortalezas y debilidades en cuanto a su condicion fisica, la evaluacion en
Educacién Fisica se hace a partir de unos logros fijados bimestralmente. Estos logros se
construyen basados en las metas de comprension establecidas por cada unidad. A partir de los
logros se definiran las experiencias de aprendizaje relevantes y consecuentemente, las
actividades evaluativas. El resultado de cada actividad evaluativa se promedia dando al final
la nota definitiva bimestral. En los cortes bimestrales, los estudiantes recibiran un informe
independiente de esta asignatura. Es de tener en cuenta que el area de educacion fisica
cuenta con la misma importancia que las demas asignaturas en el momento de hacer los
estudios de caso en las comisiones de evaluacion y promocion.

3.3.3.3. Evaluacion en el area de Crecimiento Personal y Religion:

Esta area de formacion busca, segln se establece en el capitulo titulado Plan de Estudios,
construir procesos en los estudiantes en donde hagan reflexiones acerca de las creencias de
los otros individuos y de las colectividades representativas de la sociedad. Se exploran
ademas situaciones en las cuales se puedan hacer juicios éticos y morales con el fin de que se
generen posiciones personales que apunten a construir un mejor entorno. Dado el caracter de
esta asignatura, la evaluacion se hace partiendo de un proceso de introspeccion personal en
donde el estudiante establece como ha sido su propio desempeio. Esta auto-evaluacion se
hara con base en unos logros que el docente a cargo construira partiendo de las unidades y
metas de comprension que hagan parte de la planeacion bimestral.

En los cortes bimestrales, los estudiantes recibiran un informe independiente de esta
asignatura.

3.4.1. Escalas de evaluacion y valoracion

Todas las actividades de evaluacion y valoracion asignadas a la seccion de preescolar y
primaria (parvulos a 3ero de primaria) se realiza de manera alfabética con valoraciones que
corresponden a la siguiente escala:

E: Excelente

S: Sobresaliente

A: Aceptable

I: Insuficiente

D: Deficiente

En la seccion de bachillerato (4to a 11mo) la evaluacion alfabética se acompafia de una
calificacion numérica porcentual que corresponde a la siguiente escala:

100% a 90% E: Excelente

89% a 80% S: Sobresaliente

79% a 70% A: Aceptable

69% a 40% I: Insuficiente

39% a 0% D: Deficiente

3.4.2. Estandares Académicos

Calificacion E: Excelente 90%-100% El desempefio del estudiante demuestra que el
conocimiento adquirido ha sido seleccionado de manera relevante y ha sido utilizado
eficazmente para desarrollar el tema a profundidad. El estudiante demuestra comprension de
las necesidades, las implicaciones y los problemas del tema y trata la mayoria de sus
aspectos. El estudiante tiene la habilidad de construir argumentos coherentes y convincentes
(analiza, explica, compara, etc); dependiendo de los problemas y las exigencias del tema. El
trabajo del estudiante muestra un enfoque critico y analitico en lugar de narrativo y se
evidencian lecturas que van mas alla del libro de texto y de las notas de clase.

Calificacion S: Sobresaliente 80%-89%. El trabajo del estudiante demuestra un nivel adecuado
de conocimientos, generalmente, precisos y relevantes. El estudiante entiende el tema lo
suficiente como para cubrir los problemas y requerimientos principales del mismo. Las



presentaciones son satisfactorias y revelan la habilidad para ejercer destrezas acordes con las
exigencias del tema o problema en particular.

Calificacion A: Aceptable 70%-79%. El conocimiento, la comprension y la habilidad para
aplicar destrezas demuestran limitaciones. Sin embargo, existen indicios de que el estudiante
tiene ideas claras de lo que trata el tema o problema abordado.

Calificacion I: Insuficiente 40%-69%. El conocimiento demostrado a través del trabajo del
estudiante es a la vez inadecuado y con frecuencia impreciso. Gran parte de él no esta
relacionado con el tema. El estudiante demuestra muy poca comprension de lo que trata el
problema y tiene dificultades para expresarse simple y claramente. Las respuestas carecen de
cualquier planeacion y estructura. Los hechos se presentan como apartes de informacion
aislada e irrelevante tanto entre ellos mismos como para con el tema o problema. Existe una
falta de habilidad para argumentar, discutir u ofrecer explicaciones validas.

Calificacion D: Deficiente 0%-39%. La mayoria de los trabajos requeridos no han sido
entregados. Los pocos que se han entregado, son de calidad inaceptable y demuestran poco
o ningln esfuerzo, o falta de comprension.

3.4.3. Estandares de Comportamiento

Calificacion E (Excelente): El estudiante es modelo de respeto. Sus aportes a la clase son
fundamentales y enriquecedores.

Calificacion S (Sobresaliente): El estudiante es modelo de respeto. Hace aportes importantes
a la clase.

Calificacion A (Aceptable): es necesario llamar su atencion ocasionalmente, ya que su
comportamiento interfiere con el desarrollo de la clase.

Calificacion | (Insuficiente): Frecuentemente interrumpe y tiene un comportamiento
inadecuado en clase, mostrandose irrespetuoso con los demas.

3.4.4. Estandares de esfuerzo

Calificacion E (Excelente): Demuestra un trabajo excelente. Su esfuerzo y trabajo, van mas
allad de lo requerido por el profesor en clase. Los trabajos, cuadernos y actividades estan
completos. Demuestra permanentemente su interés y deseo por participar en forma activa y
ordenada y colabora con sus compafneros y maestros.

Calificacion S (Sobresaliente): Su comportamiento y trabajos son buenos. Se esfuerza e
interesa por participar. Sus trabajos, cuadernos y actividades evidencian dedicacion y
compromiso.

Calificacion A (Aceptable): El estudiante cumple con los requerimientos minimos que le han
sido pedidos. El trabajo presentado evidencia falta de elaboracion y dedicacion. Las
capacidades del estudiante no estan reflejadas en lo que ha presentado.

Calificacion | (Insuficiente): Se evidencia muy poco esfuerzo; son muy pocas las tareas que se
entregan. Los cuadernos y trabajos estan incompletos.

Adicionalmente los docentes retroalimentan a los estudiantes en:

-Fortalezas (F) o aquello en lo que el estudiante demuestra la consecucion de aspectos
relevantes del proyecto de vida personal y colectivo.

-Debilidades (D) o aquello en lo que el estudiante no demuestra la consolidacion de aspectos
relevantes del proyecto de vida personal y colectivo.

Recomendaciones: Sugerencias para que mejoren su aprendizaje.

3.5. Sistema Extracrédito:



El sistema de extracrédito en el CBR es un proceso voluntario que deciden tomar los
estudiantes en el caso de querer mejorar las notas que hayan obtenido en el bimestre
anterior. En tal sentido, sera responsabilidad del estudiante aprovechar la nueva oportunidad
de aprendizaje que brinda el colegio y cumpliendo estrictamente con los procedimientos
establecidos y responsabilidad del colegio proveer los espacios para que los educandos
puedan acceder a esta oportunidad. En caso de que un estudiante no asista a las tutorias o a
los examenes, o decida no seguir con lo que se establece en este apartado y sus respectivos
paragrafos, se entendera como su renuncia a poder gozar de esta oportunidad.

1. Los estudiantes que deseen o necesiten mejorar sus notas podran hacer uso del sistema
de Extra crédito.

2. Los estudiantes tienen cuatro oportunidades al afo para obtener Extra crédito: durante
el 2do bimestre para recuperar sus notas del primer bimestre, durante el 3er bimestre
para recuperar sus notas del segundo bimestre, durante el 4to bimestre para recuperar
las notas del tercer periodo y al finalizar el ano académico se daran dos semanas para
recuperar las notas del cuarto periodo.

3. Los estudiantes reciben un Plan de estudios por cada asignatura que deseen mejorar. El
plan de estudios, debe proponer un trabajo en el que el estudiante pueda abordar
nuevamente los conceptos desarrollados durante el periodo correspondiente.

4. Los estudiantes deben realizar TODO el trabajo asignado en el plan de estudios y
presentarlo a mas tardar una semana antes de la fecha prevista para el examen. La
retroalimentacion de este trabajo en su proceso de elaboracion, se llevara a cabo en las
tutorias asignadas en el cronograma destinado para tal fin que sera publicado en el Flash
semanal. Este procedimiento se hace con el fin de que el educando pueda saber qué
conceptos debe revisar antes de la presentacion del examen.

5. En el caso de que el estudiante no presente el trabajo asignado en el plan de estudios,
este no podra presentar la prueba correspondiente.

6. Los estudiantes pueden asistir a las tutorias extra clase en las cuales los docentes
estaran dispuestos a resolver las dudas en el area especifica, segin el cronograma
establecido e informado por el CBR.

7. Una vez elaborado y entregado el plan de estudios, los estudiantes deben presentar
una evaluacion cuyo resultado determina la asignacion de los puntos extra-crédito asi:

De cuarto grado a undécimo grado

Nota de la Evaluacion Puntos extra-crédito asignados
70 - 75 5 puntos

76 - 80 10 puntos

81 -85 15 puntos

86 - 90 20 puntos

91 - 100 25 puntos

De primer grado a tercer grado:
La nota obtenida en el examen se convierte en la nota del bimestre.



4. Convivencia
Manual de Convivencia
Consultar en la agenda escolar o en
www.richmondschool.edu.co



http://www.richmondschool.edu.co/

5. Administracion Educativa

El proposito de este capitulo es describir los mecanismos y las estrategias disefadas para la
implementacion eficiente del PEI.

5.1. Plan de Estudios
Construccion, revision y seguimiento de los planes anuales de cada asignatura:

5.1

.1. Revision vertical:

La revision vertical de los planes se hace para garantizar el cumplimiento de los objetivos
propuestos para el area y para asegurar que exista un proceso gradual de construccion de
los conceptos de grado a grado.

Procedimientos:

1.

5.1

Las areas hacen una revision de sus planes anuales segin los resultados y conclusiones
obtenidos a partir del plan ejecutado durante ese ano. Esta informacion se obtiene de
la columna destinada para tal fin en las planeaciones bimestrales. Este procedimiento
ocurre a lo largo del afo en las reuniones de area.

Al comenzar el cuarto bimestre las areas se enfocan en plantear la sabana anual para el
ano siguiente y la presentan ante el cuerpo directivo académico.

El cuerpo directivo académico estudia esta propuesta y retroalimenta este trabajo.

Los docentes de las areas hacen los ajustes respectivos y se elabora un documento final
para ser usado el siguiente ano y volver a comenzar este ciclo de nuevo.

.2. Revision horizontal:

La revision horizontal busca garantizar que en cada nivel se desarrollen habilidades de

pensamiento que sean consistentes y complementarias de area a area. Busca ademas

generar trabajo interdisciplinario entre las asignaturas que se imparten en cada grado.
Procedimientos:

1.

6.

Al principio del afo los docentes reciben la sabana anual que se produjo el ciclo
académico anterior y revisan detalladamente las metas anuales por eje, las preguntas
esenciales que asumira, las unidades con sus temas y las metas de comprension
establecidas.

A partir de la revision y la aclaracion de las posibles dudas que puedan surgir, los
docentes individualmente elaboran su plan bimestral.

Los docentes llevan su trabajo a la reunion de nivel de planeacion bimestral en donde
exponen su trabajo y en conjunto con los otros maestros del mismo grado, dirigidos
por el coordinador de escuela, haran los ajustes que correspondan. Es de tener en
cuenta que en este ejercicio se verifica que las actividades de aprendizaje y las
actividades evaluativas cumplan con los parametros establecidos en la metodologia
escolar y los lineamientos de evaluacion CBR respectivamente. En las reuniones de
planeacion bimestral se debe promover que en el proceso de ensefianza aprendizaje
se utilicen: la solucion de problemas, el aprendizaje cooperativo, el dialogo
socratico, la instruccion contextual, el trabajo en proyectos y la investigacion.

Al ejecutar una unidad con los estudiantes, el docente diligencia la casilla
correspondiente de resultados y conclusiones en las que describe la experiencia que
tuvo tanto en términos cuantitativos (mortandad, resultados exitosos) como
cualitativos (receptividad de los estudiantes ante la actividad). Esta experiencia es
compartida con los demas docentes y el coordinador de seccion en las reuniones de
nivel que se tendran a lo largo del bimestre con el fin de hacer los ajustes que sean
necesarios o implementar practicas evaluativas positivas.

Antes de empezar el bimestre siguiente, el maestro prepara el plan bimestral que va
a ejecutar y con este trabajo se presenta de nuevo a la reunion de nivel de
planeacion bimestral en donde se repetira el procedimiento 3.

Este ciclo se cumple en los bimestres subsecuentes.

5.2. Metodologia

5.2.

1. Revision de planes bimestrales:



Como se establece en el numeral sobre plan de estudios del presente capitulo, es
responsabilidad del coordinador y los demas miembros del equipo docente que ensefan en
cada nivel, verificar que la metodologia escolar, con sus tres etapas (exploracion, etapa
guiada y la sintesis), sean usadas para desarrollar los planes bimestrales. Esta verificacion
se hara en las reuniones de planeacion bimestral asi como en las reuniones de nivel.

5.2.2. Visitas a clase

Al menos una vez al semestre los docentes reciben una visita a clase del coordinador de su
nivel en la que se establece si la metodologia, las didacticas y las rutinas se estan llevando
a cabo, dentro del contexto planteado de la planeacion bimestral. De esta revision el
coordinador hace un acta en la que describe lo que observo en clase y las recomendaciones
que considere pertinentes en forma de retoalimentacion. Esta acta sera incluida en la
carpeta del docente. En caso de necesitar un apoyo adicional, el coordinador podra destinar
visitas adicionales para acompanar y apoyar al maestro. En aras de generar una cultura de
intercambio académico, las visitas a clase entre maestros pueden llevarse acabo.

5.3. Evaluacién

5.3.1. Registro de notas:

Cada maestro es responsable de llevar un registro completo y actualizado de los resultados
del proceso de evaluacion de los estudiantes en una planilla, basado en los principios, la
estructura y los procedimientos de evaluacion del CBR. Cada maestro debe entregar al
coordinador en las fechas determinadas en el calendario escolar una copia de la planilla y
alimentar el programa de sistemas disefado para la elaboracion de informes de mitad de
bimestre, informes bimestrales y de final del ano.

El coordinador revisara, los promedios generales por asignatura, por dimension y la
desviacion estandar y hara en conjunto con los docentes un analisis de esta informacion
para establecer las estrategias que hay que tomar para fortalecer los procesos positivos y
contrarrestar las dificultades que se encuentren. Esta actividad se hara en reuniones de
nivel sobre analisis de resultados de evaluacion.

5.3.2. Seguimiento académico:

Durante el bimestre se desarrollan reuniones de seguimiento académico por curso para
revisar el rendimiento académico de cada estudiante, lideradas por cada coordinador con la
participacion de los profesores del curso y los miembros del DOE. Finalizado cada bimestre
se rene la comision de evaluacion y promocion correspondiente a cada grado para hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten
dificultades. Cuando se considere pertinente se elaboran citaciones de parte de maestros,
directores de grupo, coordinadores o el DOE, segln el caso, a padres o acudientes de los
estudiantes para informar y sugerir estrategias para el mejoramiento académico. A su vez
se realizan las remisiones pertinentes al DOE.

5.3.3. Recuperaciones:

Terminado cada bimestre los docentes deben entregar a coordinacion planes de estudio
para ser dados en el Open Day a los estudiantes con dificultades para que puedan preparar
el examen de extra crédito. Se deben organizar tutorias en cada una de las asignaturas a lo
largo del siguiente bimestre y establecer horarios para la presentacion de los examenes.
Finalizando el afno se solicitan planes de estudio anuales para las recuperaciones de
asignaturas perdidas para el afio que se entregan al los estudiantes en el Gltimo Open Day
del ano. Los coordinadores fijan fechas para la presentacion de estas recuperaciones
iniciando el siguiente afo escolar.

Seguimiento al proceso y los instrumentos de evaluacion:

Los coordinadores realizan revision de las actividades de evaluacion planteadas en los
planes bimestrales y garantizan coherencia y consistencia entre las rejillas de evaluacion y
estas actividades evaluativas. Este seguimiento lo hacen en reuniones con los docentes del
area que trabajen en su seccion.

5.4. Convivencia
Politicas generales para la administracion convivencial:



Cada uno de los profesores durante su hora de clase es el encargado directo de que
los derechos y deberes convivenciales y las politicas generales de convivencia se
respeten.

Los directores de grupo lideran el proceso de apropiacion por parte de los estudiantes
del manual de convivencia y su puesta en practica por conviccion en el dia a dia
escolar.

Situaciones especiales que afecten la conviviencia son manejados conjuntamente con
el coordinacion de nivel y en el caso de ameritar pasara al Comité de Convivencia.

Es indispensable mantener un registro escrito del proceso convivencial de cada
estudiante en el observador del alumno.

Cada director de grupo es responsable de al menos una anotacion bimestral en el
observador del alumno de los estudiantes a su cargo.

Los coordinadores estan encargados de producir los horarios para el
acompanamiento y supervision de los estudiantes durante los descansos y es
responsabilidad de estos profesores garantizar la convivencia sana en estos espacios.
En caso de ser necesario, el director de grupo o coordinador citara a los padres de
familia para una entrevista y tratar el caso con los mismos.

5.5. Reuniones que se tienen en el CBR (las no especificadas en apartado sobre el gobierno escolar
en el manual de convivencia):

5.5.1. Reunién de equipo de gestién:

Propdsito
Tomar decisiones y hacer las recomendaciones pertinentes sobre:

Eventos que vayan a ocurrir.

Procedimientos administrativos.

Requerimientos presupuestales.

Politicas y procedimientos académicos.

Politicas y procedimientos convivenciales.

Asuntos de los estudiantes a considerar.

Asuntos de los profesores a considerar.

Los planes de gestion especificos para cada escuela.

Frecuencia de reunion:

Se reunira dos veces a la semana.
Lunes 3:30 a 4:30 y jueves 3:30 a 4:30

Composicion:

Rector

Coordinador(a) de escuela alta
Coordinador(a) escuela media
Coordinador(a) escuela elemental
Coordinador(a) formacion humana
Coordinador(a) bilinglie
Coordinador(a) curriculo

Resultados que se esperan obtener de este ejercicio:

Discusion sobre temas relevantes.

Orientacion general en la forma de implementacion del PEI.

Tomar las acciones que sean pertinentes a partir del compartir las ideas y trabajar en equipo.
Determinar los responsables y procedimientos generales para la ejecucion de los planes
operativos de cada escuela.

Considerar y evaluar los planes de gestion y su ejecucion de cada escuela.

5.5.2. Reunion de grado:

Propositos:

Establecer estrategias académicas y/o convivenciales a ser implementadas en el grado
correspondiente.



Tener un seguimiento académico y convivencial estrecho sobre estudiantes y grupos.
Tomar nota de los estudiantes que han demostrado un cambio dramatico para bien o para mal
en su desempeio académico o su comportamiento. Reportar la novedad al padre de familia.

Frecuencia de reunion:

Por cada curso se tendran al menos 4 reuniones bimestrales.

Composicion:

Representante DOE

Coordinador de escuela

Docentes que ensenan en el grado
Rector (en caso de ser necesario)

Resultados que se esperan obtener de este ejercicio:

Se discutiran y se dara curso a la implementacion de estrategias para la aplicacion del manual
de convivencia.

Hacer remisiones relevantes al Departamento de Orientacion Escolar.

Generar recomendaciones para la comision de evaluacion y promocion y/o el comité de
convivencia cuando de lugar hacerlo.

Potenciar el rendimiento académico de los cursos y los individuos.

5.5.3. Reunion Individual del curriculo

Propositos:

Hacer con los docentes de los diferentes grados la planeacién bimestral.

Revisar la coherencia entre las sabanas y las planeaciones bimestrales.

Compartir los resultados y las conclusiones de la ejecucion de los planes bimestrales.
Conocer entre el grupo de maestros las unidades, actividades de aprendizaje y evaluativas de
sus pares estableciendo estrategias de trabajo interdisciplinario.

Verificar la implementacion de la metodologia escolar.

Verificar la implementacion del sistema de evaluacion CBR

Volver el plan de estudios un elemento vivo dentro del ejercicio docente.

Hacer un seguimiento de la implementacion de la planeacion, tanto en las actividades de
aprendizaje como en las actividades evaluativos.

Revisar los resultados y las conclusiones de los maestros a partir de la implementacion de sus
planes bimestrales.

Frecuencia de reunion:

Por cada profesor una reunion 1 vez cada semana.

Composicion:

Coordinador de curriculo
Docente (Individual)
Rector (en caso de ser necesario)

Resultados que se esperan obtener con este ejercicio:

Generar un estrecho acompaiamiento y supervision a los docentes en su planeacion y ejecucion
del documento bimestral.

Garantizar una coherencia y cohesion en el plan de estudios.

Producir trabajo entre pares de las distintas areas creando un dialogo pedagogico alrededor de
la implementacion del PEI.

Incentivar practicas interdisciplinarias.

Fortalecer la metodologia escolar.

Fortalecer el sistema de evaluacion CBR.

Construir un plan de estudios robusto y propio del CBR que refleje la exploracion de procesos
pedagogicos.

Se tomaran decisiones en torno al ajuste de la practica docente segln los resultados y
conclusiones al ejecutar la planeacion bimestral.

Se ajustaran las practicas evaluativas segln lo estipulado en la planeacion bimestral y las
rejillas de evaluacion.

Desarrollar los temas para la Escuela Docente.



5.5.4. Reuniones de escuela:

Propdsito:

Intercambiar ideas frente a las actividades generales que estén establecidas a la luz del PEI.
(izadas de bandera, dias conmemorativos, dias de la ciencia, el idioma, etc.)

Revisar la ejecucion de las actividades y estrategias para la direccion de grupo.

Plantear nuevas alternativas para desarrollar un trabajo de direccion de grupo eficiente.
Dar instrucciones especificas sobre proyectos a desarrollar.

Dar informacion a los docentes sobre temas administrativos de su interés.

Frecuencia de reunion:

Una vez por mes.

Composicion:

Coordinador de escuela.
Docentes asignados a la escuela.
Rector (en caso de ser necesario).

Resultados que se esperan obtener:

Mayor organizacion en los eventos.

Tener una comunicacion clara y oportuna con los maestros sobre aspectos convivenciales,
académicos y/o administrativos.

Potenciar el espacio de direccion de grupo como motor central del PEI.

Tener un espacio abierto para resolver las inquietudes y atender las sugerencias de los
docentes sobre diferentes aspectos de la vida escolar.

Obtener un espacio de comunicacion abierta y constante en la que se capten las perspectivas,
inquietudes y sugerencias del cuerpo docente.

Tener espacios de comunicacion institucional en donde los docentes se enteren de las
perspectivas institucionales y los avances logrados a través de la implementacion del PEI.
Unificar criterios referentes a la vida escolar.

5.5.5. Reuniones de area

Proposito:

Revisar el enfoque y la secuencialidad de las sabanas anuales.

Revisar la coherencia entre las sabanas y las planeaciones bimestrales.

Compartir los resultados y las conclusiones de la ejecucion de los planes bimestrales.

Estudiar y plantear didacticas propias del area.

Revisar y hacer las correcciones necesarias a los instrumentos de evaluacion que se usen en el
area.

Examinar el uso de los recursos pedagogicos y didacticos que se dan en el area (uso de
cuadernos, libros, materiales, guias de trabajo, etc.).

Planear actividades propias del area con impacto institucional (feria de la ciencia, dia del
idioma, debates, elecciones para el Consejo Estudiantil, etc.).

Frecuencia de reunion:

Una vez al mes todos los docentes que ensefian el area exceptuando los docentes que
pertenecen a Estéticas y Educacion Fisica quienes se reuniran 1 x a la semana.

Composicion:

Jefes del areas
Docentes del area de todo el colegio o de cada escuela cuando de lugar.
Rector en caso de ser necesario.

Resultados que se esperan obtener:

Tener un curriculo escalonado y coherente con el horizonte institucional.

Tener unas didacticas de las areas institucionales y no dependientes del estilo personal de cada
docente.

Fortalecer los instrumentos de evaluacion por asignatura y por ende el sistema de evaluacion
CBR.

Hacer correcto uso de los materiales didacticos y pedagogicos asignados para cada materia.



e Ejecutar actividades de area con un alto impacto en la vida académica de los estudiantes
generando comprension y promoviendo el pensamiento.

5.5.6. Reuniones de escuela docente (INSET)

e Proveer a los docentes con oportunidades de desarrollo profesional en el campo educativo.
e Verificar que los docentes estén aplicado lo aprendido en las Jornadas Pedagogicas.

Frecuencia de este tipo de reuniones:
e Dos veces al bimestre por cada escuela.

Composicion:
e Coordinador de formacion humana
e Coordinador de escuela
e Docentes de la escuela
e Rector en caso de ser necesario.

Resultados que se esperan obtener:
e Los resultados seran acordes a un plan de estudios especifico por escuela que sera planteado y
desarrollado por el equipo de gestion.

5.5.7. Reuniones Individuales de desarrollo profesional

Propositos:
e Dar retroalimentacion a los docentes referente al desarrollo curricular, manejo del salén de
clases y profesionalismo, acorde con el formato de observacion de clases del CBR.

Frecuencia:
e 2x en el bimestre con el Coordinador de Escuela

Composicion
e Coordinador de Escuela
e Docente

Resultados esperados con este ejercicio:
e Los profesores conoceran sus fortalezas y las areas en las cuales necesitan mejorar.
e Los profesores recibiran estrategias especificas para su mejoramiento individual.

5.5.8. Reuniones con Coordinadores individuales
Propositos:
e Revisar las observaciones de los docentes, llevadas a cabo por los Coordinadores, referente al
desarrollo cunicular, pedagogia, manejo del salon de clases y profesionalismo.
e  Revisar si los textos estan siendo utilizados.

Frecuencia:
e 1xa lasemana

Composicion
e Coordinador
e Rector

Resultados esperados con este ejercicio:
e Asegurarse que los docentes sean monitoreados: curriculo, manejo del salon de clases,
profesionalismo.
e  Asegurarse que los textos estén siendo utilizados adecuadamente.

5.5.9 Jornada Pedagoégica
Propositos:



e Brindarle la oportunidad a los docentes de conocer nuevos conceptos en educacion.
e Animar a los docentes para que intercambien ideas sobre la educacion.

Frecuencia:
e 1x al bimestre

Composicion
. Todos los profesores

Resultados esperados con este ejercicio:
e Los docentes recibiran nuevos conceptos, ideas y enfoques sobre la educacion.
e Los docentes aplicaran lo aprendido en estos talleres para mejorar su quehacer pedagogico.



